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Ողջույնի խոսք

«Արհմիութենական անցուդարձ» ամսագիրն արդեն երկրորդ

տարին շարունակում է իր գործունեությունը՝ լուսաբանելով և

հանրահռչակելով Հայաստանի արհմիությունների

կոնֆեդերացիայի (ՀԱՄԿ) կողմից կատարված աշխատանքները:

Այս ամսագիրը դարձել է հարթակ, որտեղ ներկայացվում են

արհմիութենական առօրյայի կարևոր իրադարձությունները,

ծրագրերը և միջոցառումները, որոնք նպաստում են

աշխատողների իրազեկմանն ու նրանց    աշխատանքային,

սոցիալական, տնտեսական և մասնագիտական իրավունքների

պաշտպանությանը։

Այսօր, ավելի քան երբևէ, տեղեկացված լինելը կարևոր է, և մենք
շարունակում ենք մեր գործն՝   ամրապնդելով արհմիութենական

շարժումը Հայաստանում և տարածելով տեղեկատվություն:
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ՀԱՄԿ-ի ղեկավարությունը ԶՊՄԿ-ում`

աշխատողների իրավունքների

պաշտպանության առաջնագծում

2025 թվականի հունվարի 31-ից մինչև 2025 թվականի

փետրվարի 10-ը Զանգեզուրի պղնձամոլիբդենային

կոմբինատի (ԶՊՄԿ) մի  խումբ  աշխատողներ

դադարեցրել են իրենց աշխատանքային

գործունեությունը՝ չներկայանալով աշխատանքի։

Բողոքի ակցիայի ընթացքում աշխատողները

ներկայացրել են աշխատավարձի բարձրացման

վերաբերյալ իրենց պահանջները՝ նպատակ

ունենալով բարելավել աշխատանքային և

սոցիալական պայմանները։

Այդ օրերին արհմիության ներկայացուցիչները,

Լեռնագործների, մետալուրգների և ոսկերիչների

արհեստակցական կազմակերպությունների

ճյուղային հանրապետական միությունն

աշխատանքներ են տարել աշխատողների և

գործատուի հետ խնդիրը երկխոսության

ճանապարհով լուծելու ուղղությամբ, ինչպես նաև

բողոքի ակցիան օրինական ճանապարհով

իրականացնելու վերաբերյալ` հետագա խնդիրներից

խուսափելու համար։

2025 թվականի փետրվարի 10-ին Հայաստանի

արհմիությունների կոնֆեդերացիայի նախագահ Էլեն

Մանասերյանը և նախագահի տեղակալ Տիրուհի

Նազարեթյանը այցելել են Զանգեզուրի

պղնձամոլիբդենային կոմբինատ, որտեղ հանդիպել են

բողոքի ակցիայի մասնակից աշխատողներին:

Հանդիպումից հետո նրանք անցկացրել են

բանակցություններ ԶՊՄԿ-ի գլխավոր տնօրենի և

գործատուի ներկայացուցիչների հետ՝ աշխատողների

բարձրացրած հարցերի շուրջ։

7 ժամ տևած բանակցությունից հետո գործատուն

վերահաստատել է իր պատրաստակամությունը՝

վերանայել աշխատավարձերը սոցիալական

արդարության սկզբունքով: Համաձայն ձեռք բերված

պայմանավորվածության՝ աշխատանքը վերսկսելու

պահից մեկ ամսվա ընթացքում կսկսվի վերանայման

գործընթացը:

Գործատուն նաև երաշխավորել է, որ բողոքի ակցիայի

մասնակիցների նկատմամբ չի լինի հետապնդում կամ

խտրական վերաբերմունք, ինչպես նաև

աշխատանքից նոր ազատումներ չեն իրականացվի։

ՀԱՄԿ-ը վերահաստատել է իր հանձնառությունը՝

հետևել բոլոր ձեռք բերված

պայմանավորվածությունների իրականացմանը և

պաշտպանել աշխատողների շահերը: Այս

գործընթացը ևս մեկ անգամ ընդգծում է

աշխատողների միասնականության և

համախմբվածության կարևորությունը՝

արժանապատիվ աշխատանքի միջավայրի

ձևավորման ճանապարհին։

5



Հայաստանի արհմիությունների

կոնֆեդերացիայի  նախագահ  Էլեն  Մանասերյանի  հետ

հարցազրույցը ԶՊՄԿ-ի աշխատողների բողոքի ակցիայի

վերաբերյալ

Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի նախագահ

Էլեն Մանասերյանը հյուրընկալվել է «Panorama-հարցազրույցներ»

տաղավարում և խոսել է ԶՊՄԿ-ում աշխատողների կողմից

իրականացված բողոքի ակցիայի մասին։

Հարցազրույցը հրապարակվել է  Panorama.am լրատվական

կայքէջում 2 մասով։

Հարցազրույցի 1-ին մասը կարող եք դիտել՝    հետևելով հղմանը

https://rb.gy/qt1gjp, իսկ 2-րդ մասը՝ https://rb.gy/nxyq5n։
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«Բռնությունն ու ոտնձգությունն աշխատավայրում»

տեսահոլովակ

Բռնությունն ու ոտնձգությունն աշխատանքի աշխարհում տարածված և

վնասակար երևույթներ են, որոնք հանգեցնում են մի շարք լրջագույն

հետևանքների՝ սկսած ֆիզիկական ու հոգեկան առողջության ծանր

խնդիրներից մինչև ձախողված կարիերա։

Այս խնդրի առնչությամբ 2019թ.-ի հունիսին Աշխատանքի միջազգային

կազմակերպությունն (ԱՄԿ) ընդունել է Բռնության և ոտնձգությունների

մասին կոնվենցիան (թիվ 190) և դրան կից Հանձնարարականը (թիվ 206):

Այս փաստաթղթում ամրագրված է յուրաքանչյուր անձի՝ բռնությունից և

ոտնձգություններից զերծ աշխատանքային պայմանների իրավունքը։

Աշխատավայրում բռնությունն ու ոտնձգությունը ոչ միայն վտանգում են

աշխատողների ֆիզիկական և հոգեկան բարօրությունը, այլև խաթարում

են աշխատանքում արժանապատվության, հարգանքի և

հավասարության հիմնարար սկզբունքները։

Արհմիության ներկայացուցիչները  կարևոր դեր են խաղում

աշխատավայրերում այս վնասակար երևույթները վերհանելու և

վերջնականապես վերացնելու հարցում։ 

Տեսահոլովակը պատրաստվել է շվեյցարական արհմիությունների

կոնֆեդերացիայի «Սոլիֆոնդս»  հիմնադրամի աջակցությամբ։

Տեսահոլովակը կարող եք դիտել ՝ հետևելով հղմանը https://rb.gy/1tbnry
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Առողջության համապարփակ ապահովագրության մասին 
քննարկում

6

2024 թվականի դեկտեմբերի 30-ին ՀՀ առողջապահության նախարարությունն

Իրավական ակտերի նախագծերի հրապարակման միասնական կայքում շրջանառել է

«Առողջության համապարփակ ապահովագրության մասին» ՀՀ օրենքի և հարակից մի

շարք օրենքներում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքների

նախագծերը։

Հաշվի առնելով աշխատողների համար առողջության համապարփակ

ապահովագրության կարևորությունը՝ Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի

(ՀԱՄԿ) նախաձեռնությամբ 2025 թվականի փետրվարի 14-ին Հայաստանի

արհմիությունների կոնֆեդերացիայի նիստերի դահլիճում տեղի է ունեցել «Առողջության

համապարփակ ապահովագրության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի վերաբերյալ բաց

քննարկում, որին մասնակցել են ՀԱՄԿ-ի անդամ ՃՀՄ նախագահներ, տարբեր ոլորտային

կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ, ՀԱՄԿ-ի մշտական գործող

հանձնաժողովների անդամներ։ 

Նախագիծը ներկայացնելու և պարզաբանումներ տալու նպատակով հրավիրված են եղել

ՀՀ առողջապահության նախարարության պետական առողջապահական

գործակալության պետ Սամվել Խարազյանը և օրենքի մշակման իրավաբան

խորհրդատու Իզաբել Աբգարյանը։

ՀԱՄԿ-ի նախագահի տեղակալ Տիրուհի Նազարեթյանը ամփոփիչ խոսքում նշել է, որ

արհմիությունների համար շարունակում է խնդրահարույց մնալ այն կարգավորումը, որ

օրենքի նախագծի համաձայն ամսական 13.700 ՀՀ դրամ առողջապահական

ապահովագրության պարտադիր վճարի բեռը դրված է միայն աշխատողի վրա։

Գործատուները չեն կրելու որևէ պարտավորություն կիսելու այն կամ

համապատասխանաբար վերանայելու աշխատավարձերը։ 

Արհմիությունները շարունակելու են հանդես գալ բեռի համարժեք և արդար բաշխման

հասնելու նպատակով՝ բոլոր հասանելի գործիքակազմերով:
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Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա 

Հասցե՝ Վազգեն Սարգսյան 26/3 

Հեռ. ՝ +37410 583682 

www.hamk.am hamk@hamk.am
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