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Ողջույնի խոսք

«Արհմիութենական անցուդարձ» ամսագիրն արդեն երկրորդ

տարին շարունակում է իր գործունեությունը՝ լուսաբանելով և

հանրահռչակելով Հայաստանի արհմիությունների

կոնֆեդերացիայի (ՀԱՄԿ) կողմից կատարված աշխատանքները:

Այս ամսագիրը դարձել է հարթակ, որտեղ ներկայացվում են

արհմիութենական առօրյայի կարևոր իրադարձությունները,

ծրագրերը և միջոցառումները, որոնք նպաստում են

աշխատողների իրազեկմանն ու նրանց    աշխատանքային,

սոցիալական, տնտեսական և մասնագիտական իրավունքների

պաշտպանությանը։

Այսօր, ավելի քան երբևէ, տեղեկացված լինելը կարևոր է, և մենք
շարունակում ենք մեր գործն՝   ամրապնդելով արհմիութենական

շարժումը Հայաստանում և տարածելով տեղեկատվություն:
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Հայաստանի արդյունաբերության աշխատողների արհմիութենական

կազմակերպությունների ճյուղային հանրապետական միությունը հոկտեմբերի

1-ին անցկացրեց խորհրդի ընդլայնված նիստ, որին ներկա էր Հայաստանի

արհմիությունների կոնֆեդերացիայի նախագահ Էլեն Մանասերյանը։

Հայաստանի արդյունաբերության աշխատողների ՃՀՄ նախագահ Արիստակես

Դանիելյանը ողջունեց խորհրդի անդամներին՝ մաղթելով արդյունավետ

աշխատանքային քննարկում։

Նիստի ընթացքում քննարկվեցին առկա խնդիրներն ու առաջիկայում սպասվող

անելիքները։

ՀԱՄԿ-ի նախագահ Էլեն Մանասերյանը ողջունեց հյուրերին, ներկայացրեց

ՀԱՄԿ-ի ներկայիս ծրագրերը, Արժանապատիվ աշխատանքի օրվան ընդառաջ

իրականացվող միջոցառումները։ Բովանդակալից քննարկումը լի էր

ներկաներին հետաքրքող հարցերով, որոնց տրվեցին սպառիչ պատասխաններ։

Հայաստանի արդյունաբերության աշխատողների

արհեստակցական կազմակերպությունների ճյուղային
հանրապետական միության խորհրդի ընդլայնված նիստ

Աղբյուր՝  Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի կայք 
https://hamk.am/khorhrdi-yndlaynvats-nist
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6

Ուկրաինացի արհմիութենականների այցը Հայաստան՝ Ագրոարդի
նախաձեռնությամբ

Հոկտեմբերի 1-ից 4-ը Ագրոարդի համակարգի աշխատողների արհմիությունը`

նախագահ Հասմիկ Ջհանգիրյանի նախաձեռնությամբ, հյուրընկալեց Ուկրաինայի

Ագրոարհմիության ներկայացուցիչներին, Ուկրաինայի Ագրարային համալսարանի

արհմիության նախագահին, գյուղատնտեսական քոլեջների արհմիության

նախագահներին, գյուղատնտեսական և վերամշակող խոշոր կազմակերպությունների

արհմիության ներկայացուցիչներին և նախագահ Սվետլանա Սամոսուդին։ Այցի

շրջանակներում կայացավ երկօրյա աշխատաժողով, որտեղ քննարկվեցին ոլորտի

խնդիրները, պատերազմի ազդեցությունն աշխատողների պայմանների վրա և

աշխատանքի անվտանգության խնդիրները։ Համաժողովի բացմանը ողջույնի խոսքով

հանդես եկավ Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա նախագահ Էլեն

Մանասերյանը։ ՀԱՄԿ-ի նախագահի տեղակալ Տիրուհի Նազարեթյանը ներկայացրեց

ոլորտի հիմնախնդիրները Հայաստանում։ Կանանց հարցերով հանձնաժողովի

նախագահ Նադիա Բուռլական և ՀԱՄԿ-ի հավասարության հանձնաժողովի նախագահ

Լիանա Ամիրաղյանը ներկայացրեցին խտրականության հիմնախնդիրները և ԱՄԿ 190

կոնվենցիայի վավերացումից հետո անհրաժեշտ հետագա քայլերի առաջարկները։

Աշխատաժողովը հնարավորություն ընձեռեց Հայաստանի և Ուկրաինայի ոլորտային

արհմիությունների ներկայացուցիչներին իրականացնել փորձի փոխանակում, որը

կկիրառվի ռազմավարությունների մշակման ընթացքում։

Աղբյուր՝ Ագրոարդյունաբերական համակարգի աշխատողների արհեստակցական կազմակերպությունների ճյուղային
հանրապետական միության պաշտոնական կայք
 https://www.profagro.am/blog.html
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Արժանապատիվ աշխատանքի միջազգային օրվան՝  հոկտեմբերի 7-ին,

նվիրված սեմինար

Հայաստանի թեթև արդյունաբերության աշխատողների ճյուղային հանրապետական

միությունը   2025 թվականի հոկտեմբերի 4-ից 5-ը Ծաղկաձորի «Ծաղկահովիտ»

հյուրանոցում կազմակերպել է սեմինար «Անհատական և կոլեկտիվ աշխատանքային

հարաբերությունները թեթև արդյունաբերության ոլորտում» թեմայով, որն իրականացվել է

«Արժանապատիվ աշխատանքի միջազգային օրվան» նվիրված ՀԱՄԿ-ի միջոցառումների

շրջանակում։ 

Սեմինարում բացման խոսքով հանդես է եկել ՃՀՄ նախագահ Սրապիոն Առաքելյանը, ով

ներկայացրել է մասնակիցներին սեմինարի օրակարգը և դրա հիմնական ուղղությունները,

նպատակները, խնդիրները և սպասելիքները։ Սեմինարին  մասնակցել են ՀԱՄԿ-ի

նախագահ Էլեն Մանասերյանը և ՀԱՄԿ-ի աշխատանքային և սոցիալական իրավունքների

պաշտպանության բաժնի իրավաբան Աննա Բարիկյանը, ովքեր հանդես են եկել որպես

հիմնական զեկուցողներ։ Յուրաքանչյուր զեկուցումից հետո տեղի է ունեցել ակտիվ

քննարկումներ, բանավեճեր, առաջարկություններ, որոնցից գործնական մի շարք

առաջարկություններ ընդունվել են  ՃՀՄ-ի կողմից՝ հետագա գործունեության պլանում

ընդգրկելու և իրականացնելու նպատակով։ 

Մասնակիցներն իրենց ելույթներում ներկայացրել են թեթև արդյունաբերության ոլորտում

բազմաթիվ խնդիրներ, արդի մարտահրավերներ։ Քննարկման արդյունքում տրվել

են  իրավական պարզաբանումներ և դրանց լուծման ուղղությունների  մասին

խորհրդատվություններ։

Աղբյուր՝  Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի պաշտոնական կայք

https://hamk.am/tekhekatvutyun-arzhanapativ-ashkhatanqi-mijazgayin-orvan-hoktemberi-7-in-nvirvats-seminari-veraberyal
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Արժանապատիվ աշխատանքը յուրաքանչյուր մարդու արդար վարձատրության, առողջ և

անվտանգ աշխատանքային պայմանների, սոցիալական պաշտպանության և

աշխատանքային իրավունքների համալիր իրականացման երաշխիքն է։ Ցավոք,

Հայաստանի Հանրապետությունում աշխատանքային իրավահարաբերություններն ու

սոցիալական գործընկերությունը հեռու են լիարժեք լինելուց։

Աշխատողը մշտապես բախվում է հոգեբանական, երբեմն էլ նաև ֆիզիկական

բռնությունների։ Աշխատանքը կորցնելու մշտական վախի մթնոլորտը հեռու է առողջ և

արժանապատիվ լինելուց։ 

Սոցիալական արդարությունը շատ դեպքերում երազանք է...

Հոկտեմբերի 7-ը օրացույցում առանձնացնելով` ևս մեկ անգամ (թեպետ ամեն օր էլ)

բարձրաձայնում ենք աշխատանքային իրավահարաբերություններում խնդիրների

մասին։ 

Օրենսդրությունը կարող է լավը լինել, համապատասխանել միջազգային փաստաթղթերին,

սակայն կարևոր է դրա կիրարկումն ու իրավակիրառ պրակտիկան։

Աշխատող մարդը յուրաքանչյուր պետության տնտեսական հզորացման անկյունաքարն ու

հիմքն է։ 

Խնդիրները լուծելու առավել լավ տարբերակ, քան սոցիալական գործընկերությունն է,

միջազգային հանրությունը դեռ չի գտել, ուստի ևս մեկ անգամ կոչ ենք անում ՀՀ

կառավարությանը կայացնել ու զարգացնել սոցիալական գործընկերությունը             ՀՀ-ում,

դրանով իսկ նպաստելով մեր քաղաքացիների սոցիալական և անվտանգային խնդիրների

լուծմանը։

Հոկտեմբերի 7-ը արժանապատիվ

աշխատանքի համաշխարհային օրն է

Աղբյուր՝  Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի կայք

https://hamk.am/hoktemberi-7-y-arzhanapativ-ashkhatanqi-hamashkharhayin-orn-e
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Հայաստանի պետհիմնարկների, ՏԻՄ-երի աշխատողների արհմիությունը հայտարարություն է տարածել
Արժանապատիվ աշխատանքի համաշխարհային օրվա կապակցությամբ։                       

Արժանապատիվ աշխատանքի համաշխարհային օրը հիշեցնում ենք, որ արդար վարձատրությունը, անվտանգ
ու առողջ աշխատանքային պայմանները, ինչպես նաև աշխատողների հիմնարար իրավունքների

ապահովումը պետք է լինի յուրաքանչյուր երկրի քաղաքականության առանցքում։
Հայաստանի պետհիմնարկների և ՏԻՄ-երի աշխատողների արհմիությունը ևս մեկ անգամ վերահաստատում է
իր վճռականությունը՝ շարունակելու պայքարը մեր անդամների և ընդհանրապես բոլոր աշխատողների
արժանապատիվ աշխատանքի և կյանքի համար։
Այսօր Հայաստանի հանրային ծառայողները շարունակում են մնալ խոցելի սոցիալ-տնտեսական վիճակում։
Կյանքի գինը տարեցտարի աճում է, իսկ աշխատավարձերը չեն աճում համապատասխանորեն՝ կրճատելով
աշխատողների գնողունակությունը և աշխատանքի արդյունավետությունը։
Շատ ծառայողներ իրենց ընտանիքների նվազագույն կարիքները հոգալու համար ստիպված են հավելյալ
եկամտի աղբյուրներ փնտրել՝ սեփական առողջության ու կյանքի որակի հաշվին։
Մտահոգիչ է, որ պետական ծառայողների համար մինչ օրս բացակայում է կառավարության կողմից լիազորված
ճյուղային բանակցող մարմինը, ինչը խոչընդոտում է աշխատողների կոլեկտիվ բանակցելու հիմնարար
իրավունքի իրագործմանը։
Մինչ այսօր այդպես էլ չի ստորագրվել Հանրապետական կոլեկտիվ պայմանագիրը։ Ավելին, անհանգստացնող
է, որ որոշ ղեկավարների կողմից ճնշումներ և ոտնձգություններ է իրականացվում արհմիությունների
նկատմամբ։ Դրան դիմադրելու համար Հայաստանում բացակայում են օրենսդրական և ինստիտուցիոնալ
բավարար մեխանիզմներ։ Սա ոչ միայն խախտում է միջազգային ստանդարտները, այլև վտանգում է
արհմիությունների ազատ գործունեությունն ու աշխատողների իրավունքների պաշտպանությունը։
Որպես հազարավոր հանրային ծառայողների շահերը ներկայացնող ճյուղային հանրապետական

արհմիություն՝ մենք կոչ ենք անում կառավարությանը.
-ապահովել արժանապատիվ աշխատավարձեր, որոնք համահունչ կլինեն կյանքի գնին
-իրական քայլերով երաշխավորել կոլեկտիվ բանակցությունների իրավունքի իրականացումը
-ստեղծել և ամրապնդել արհմիությունների պաշտպանության օրենսդրական և ինստիտուցիոնալ

մեխանիզմներ

-վերջապես ստորագրել Հանրապետական կոլեկտիվ պայմանագիրը
-առաջ տանել աշխատաժամանակի կրճատման օրինագիծը՝ նվազեցնելով աշխատողների

ծանրաբեռնվածությունը

կատարել օրենսդրական փոփոխություններ՝
- վերացնելով հանրային ծառայողների համար սահմանված տարիքային շեմը 
  - թույլ տալով պետական ու համայնքային ծառայողներին աշխատանքային ժամերից դուրս կատարել
վարձատրվող այնպիսի աշխատանք, որը չի հակասի նրանց պաշտոնեական պարտականություններին և չի
առաջացնի շահերի բախում:
Մենք ակնկալում ենք և հուսով ենք, որ իշխանություններն ականջալուր կլինեն մեր բարձրացրած խնդիրներին,
ինչն անհրաժեշտ է սոցիալական արդարության համար։

© 2008 - 2021 «Հրապարակ օրաթերթ»

Ամբողջական հոդվածը կարող եք կարդալ այս հասցեով՝ https://shorturl.at/7LTrC

Ապահովեք արժանապատիվ աշխատավարձեր, որոնք

համահունչ կլինեն կյանքի գնին
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Արժանապատիվ աշխատանքի համաշխարհային օրվան ընդառաջ Հայաստանի

արհմիությունների կոնֆեդերացիան կազմակերպել է իրազեկման հանդիպումների շարք

Արարատի, Արմավիրի, Գեղարքունիքի և Շիրակի մարզերի արհմիութենականների հետ։

Հանդիպումների նպատակն էր քննարկել արժանապատիվ աշխատանքի հիմնարար

սկզբունքները, աշխատանքային իրավունքների պաշտպանությունը և սոցիալական

արդարության ամրապնդման ուղիները։

«Արժանապատիվ աշխատանք» արշավ

Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիաՀայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա
Share

Արշավի վերաբերյալ ամփոփ տեսահոլովակը կարող եք դիտել՝ հետևելով  հղմանը․

https://www.facebook.com/reel/2306884943160412
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‹‹Ուսուցչի օր›› և ‹‹Գրադարանավարի օր›› մասնագիտական տոների կապակցությամբ

ՃՀՄ-ում կազմակերպված ընդունելության 

2025թ.հոկտեմբերի 9-ին ՀԱՄԿ-ի միջոցառումների համար նախատեսված թիվ 808 դահլիճում տեղի ունեցավ

հանդիսավոր ընդունելություն՝ նվիրված ‹‹Ուսուցչի օր›› և ‹‹Գրադարանավարի օր›› մասնագիտական

տոներին: Միջոցառմանը մասնակցում էին 43 արհմիության անդամներ: Նրանցից 30-ը իրենց

արհմիութենական կազմակերպությունների կողմից ներկայացված էին Հայաստանի մշակույթի

աշխատողների արհեստակցական կազմակերպությունների Ճյուղային հանրապետական միության

պատվոգրով պարգևատրման: Միջոցառման մասնակիցների թվում էին նաև ՃՀՄ-ի գործկոմի անդամներ,

արհեստակցական կազմակերպությունների նախագահներ: Հրավիրվածների թվում էին ՀԱՄԿ-ի նախագահ

Էլեն Մանասերյանը, ՈՒՀԿ–ի ղեկավար Վարդուհի Բրուտյանը, Գավառի տարածքի մշակույթի աշխատողների

արհեստակցական կազմակերպության նորընտիր նախագահ Լուսինե Դեղոյանը, Գավառի Հայրապետ

Խաչատրյանի /Կոլոտի/ անվան արվեստի դպրոցի երգեցողության դասատու Նարինե Գոզեյանը, 4-րդ և 6-րդ

դասարանների աշակերտներ Դավիթ Դավթյանը և Լևինե Մկրտչյանը:

Բացման խոսքով հանդես եկավ ՃՀՄ-ի նախագահ Էսմա Սիմոնյանը: Նա ողջունեց ներկաներին տոների

կապակցությամբ և անդրադարձավ հասարակության ուսուցման, դաստիարակության, արժեքային

համակարգի ձևավորման գործում ուսուցիչների և գրադարանավարների կատարած անգնահատելի

աշխատանքի նշանակությանն ու կարևորությանը: Նշեց, որ Հայաստանի մշակույթի աշխատողների

Ճյուղային արհմիությունը արդեն ավանդույթ է դարձրել մշակույթի ոլորտի գրեթե բոլոր մասնագիտական

տոներին (թատրոնի, թանգարանի, գրադարանավարի, ուսուցչի) նվիրված ամենամյա միջոցառումների

կազմակերպումը՝ նպատակ ունենալով կարևորելու, արժևորելու և մեծարելու ոլորտի աշխատողներին և

նրանց կատարած մեծ աշխատանքը:

ՃՀՄ-ի նախագահը թվով 30 գրադարանավարի և ուսուցչի պարգևատրեց Հայաստանի մշակույթի

աշխատողների արհեստակցական կազմակերպությունների Ճյուղային Հանրապետական միության

պատվոգրով և 15 հազարական դրամով:

Ներկաներին տոների կապակցությամբ շնորհավորեց և արհմիության խնդիրների մասին խոսեց ՀԱՄԿ-ի

նախագահ Էլեն Մանասերյանը:

Ելույթ ունեցան ուսուցիչներին և գրադարանավարներին շնորհավորելու եկած Գավառի Հայրապետ

Խաչատրյանի (Կոլոտի) անվան արվեստի դպրոցի սաները. որոնք իրենց կատարումներով նոր շունչ

հաղորդեցին տոնական տրամադրությանը: Այնուհետև մասնակիցները լուսանկարվեցին, և տոնական

միջոցառումն ավարտվեց ֆուրշետի սեղանների շուրջ ջերմ և անկեղծ մթնոլորտում՝ հաջորդ տարի նորից

հանդիպելու ակնկալիքով:

Աղբյուր՝ Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի պաշտոնական կայք

https://hamk.am/tekhekuyt-usutschi-or-ev-gradaranavari-or-masnagitakan-toneri-kapaktsutyamb-chhm-um-kazmakerpvats-yndunelutyan-masin
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Հոկտեմբերի 11-ից 12-ը Ծաղկաձորի «Գրողների տանն» անցկացվեց Հայաստանի

պետհիմնարկների, ՏԻՄ-երի աշխատողների արհմիության արտագնա սեմինարը

Մասիսի պետական ու համայնքային աշխատողների տարածքային արհմիության

համար։

Երկօրյա սեմինարին տարածքային արհմիության ղեկավար ակտիվի

ներկայացուցիչներն ավելի մոտիկից ծանոթացան արհմիությունների նպատակներին,

գործառույթներին ու իրավունքներին, ճյուղային արհմիության գործունեությանը,

Հայաստանում արհմիությունների կառուցվածքին, արհմիությանը վերաբերող

օրենսդրական դաշտին, փոխանակվեցին մտքերով։

Սեմինարի երկրորդ օրը նույնպես անցավ թեժ քննարկումների ներքո: Մասիսի

պետհիմնարկների տարածքային արհմիության ներկայացուցիչները մի շարք հարցեր ու

խնդիրներ բարձրացրեցին աշխատանքային հարաբերությունների,

աշխատաժամանակի, առողջության համապարփակ ապահովագրության,

աշխատանքային օրենսգրքի վերաբերյալ, ինչպես նաև կոլեկտիվների ոորտներին

առընչվող տարբեր հարցերի ու սոցիալական խնդիրների մասին: Քննարկվեցին նաև

հետագա անելիքները:

Սեմինար Մասիսի տարածքային արհմիության համար 

Աղբյուր՝ Հայաստանի պետհիմնարկների, ՏԻՄ-երի աշխատողների արհմիության պաշտոնական կայք
https://arhmiutyun.org/2025/10/12/weekend-seminar-masis-regional-union-oct-2025/

13



2025 թվականի  հոկտեմբերի 20-ին  Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի 
նախագահ Էլեն Մանասերյանը    և նախագահի տեղակալ Տիրուհի 
Նազարեթյանը   հանդիպել են   ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար 
Արսեն Թորոսյանի հետ։  
Հանդիպման ընթացքում կողմերը քննարկել են աշխատանքի ոլորտում 
համագործակցության ընթացիկ ուղղություններն ու հնարավոր նոր 
նախաձեռնությունները։ Քննարկման առանցքում եղել է արտադատական կարգով 
աշխատանքային վեճերի կարգավորման նախագիծը, որի նպատակն է ներդնել 
առավել արագ, արդյունավետ և հասանելի մեխանիզմներ՝ աշխատողների և 
գործատուների միջև առաջացող վեճերի լուծման համար, ինչպես նաև անդրադարձ է 
կատարվել    սոցիալական գործընկերության ինստիտուտի զարգացմանը, 
արհմիությունների դերի հզորացմանը և աշխատողների իրավունքների 
պաշտպանությանը։ ՀՀ ԱՍՀՆ նախարար Ա․ Թորոսյանը    կարևորել է 
արհմիությունների ներուժի լիարժեք օգտագործումը՝ ընդգծելով, որ ուժեղ, անկախ և 
ակտիվ արհմիությունները ժողովրդավարական հասարակության և արդար 
սոցիալական քաղաքականության անբաժան մասն են։

Հանդիպում ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի 
նախարար Արսեն Թորոսյանի հետ

Աղբյուր՝  ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն ֆեյսբուքյան էջ
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Հանդիպում ՊԵԿ-ի ներկայացուցիչների հետ

Հոկտեմբերի 23-ին ՀԱՄԿ֊ի նիստերի դահլիճում կայացավ տեղեկատվական հանդիպում` Պետական

եկամուտների կոմիտեի և ճյուղային արհմիությունների ներկայացուցիչների միջև։

ՀՀ ՊԵԿ ՀՎՍ վարչության պետի տեղակալ Գոհար Արաբաջյանը և ՀՎՍՎ թիվ 1 բաժնի գլխավոր հարկային

տեսուչ Նոնա Ղալեչյանը մասնակիցներին ներկայացրեցին ֆիզիկական անձանց եկամուտների

հայտարարագրման կարգի, փուլերի և ձևաչափի վերաբերյալ մանրամասն պարզաբանումներ։

Հարց ու պատասխանի և քննարկման ընթացքում Գոհար Արաբաջյանը նշեց, որ ինքնաշխատ եղանակով

հայտարարագրի լրացվելու վերաբերյալ նախագիծը դեռևս քննարկվում է և այս պահին չի գործում։

Հետևաբար մինչև նոյեմբերի 1-ը   օրենքով նշված բոլոր կատեգորիայի քաղաքացիների համար պարտադիր է

հայտարարագիր ներկայացնելը։

ՀԱՄԿ-ի նախագահի տեղակալ Տիրուհի Նազարեթյանը նշեց, որ հատկապես մարզերում բնակվող և

կարճաժամկետ պայմանագրերով աշխատող քաղաքացիների համար նախագիծը դժվարություններ և

լրացուցիչ ծախսեր է առաջացնում։

Շատերը չունեն համապատասխան գործիքներ և տեխնիկապես չեն տիրապետում ընթացակարգին, մինչդեռ`

ՊԵԿ-ի աշխատակիցների կողմից տրամադրվող աջակցությունը Երևան քաղաքի բնակիչների համար է

հասանելի։

Մասնակիցները կարևորեցին որոշ կատեգորիայի քաղաքացիների համար հայտարարագրի պարզեցված

ընթացակարգ ներդնելու գործընթացը։

Աղբյուր՝  Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի պաշտոնական կայք 
https://hamk.am/handipum-peki-i-nerkayatsutsichneri-het
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Հոկտեմբերի 24-ին ՀԱՄԿ-ի նախագահի տեղակալ Տիրուհի Նազարեթյանը և իրավաբան՝

Աննա Բարիկյանը մասնակցել են ՄԱԿ-ի հիմնադրման 80-ամյակին նվիրված միջոցառմանը։

Շնորհավորական ուղերձով հանդես    են եկել Հայաստանում ՄԱԿ-ի մշտական

համակարգող Ֆրանսուազ Ժակոբը և ՀՀ փոխվարչապետ Մհեր Գրիգորյանը։

Կարևորվել է կազմակերպության առանցքային դերը խաղաղության, զարգացման, մարդու

իրավունքների ամրապնդման հարցում։

Հայաստանի Հանրապետությունն անդամակցում է ՄԱԿ-ին 1992 թվականից։

ՄԱԿ-ի հիմնադրման 80-ամյակին նվիրված միջոցառում

Աղբյուր՝ Հայաստանի արհմիությունների պաշտոնական կայք

https://hamk.am/mak-i-himnadrman-80-amyakin-nvirvats-mijotsarum
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6

Սեմինար Գեղարքունիքի մարզի կոլեկտիվների համար 

Հայաստանի պետհիմնարկների, ՏԻՄ-երի աշխատողների արհմիությունը

հոկտեմբերի 25-ից 26-ն անցկացրեց հերթական վիքենդային արտագնա

սեմինարը։ Այս անգամ արհմիության մասին ավելի մանրամասն տեղեկացան

Գեղարքունիքի մարզում գործող մեր անդամ կազմակերպությունները։

Երկօրյա թրեյնինգի ընթացքում մարզային արհմիությունների ակտիվը մոտիկից

ծանոթացավ արհմիության էությանը, գործիքներին, իրավունքներին։ Խմբային

աշխատանքներով քննարկեցին կազմակերպված աշխատողների ավելի

արդյունավետ գործունություն ծավալելու ուղիները։

Աղբյուր՝  Հայաստանի պետհիմնարկների, ՏԻՄ-երի աշխատողների արհմիություն  
https://arhmiutyun.org/2025/10/27/gegharquniq-province-seminar-wrh-2025/
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«Ճարտարապետություն և շինարարություն» ամսագրի 2025 թ., #7-8 (233-234) համարում

անդրադարձ է կատարվել Շինարարության և շինանյութերի արդյունաբերության

աշխատողների արհեստակցական կազմակերպությունների ճյուղային հանրապետական

միության կողմից կազմակերպված սեմինարին։

Երկխոսության կարևոր հարթակ

18



19



ԱԺ ԱՍՀ մշտական հանձնաժողովը` Հերիքնազ Տիգրանյանի գլխավորությամբ,

հոկտեմբերի 27-ին կազմակերպել էր աշխատանքային քննարկում, որի

առանցքում Աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություններ և  լրացումներ

նախատեսող օրենքի նախագիծն էր:

Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության մշակած նախագիծն

առնչվում է աշխատանքային վեճերի լուծման արտադատական մեխանիզմի

ներդրմանը:

Օրենքի նախագծով քաղաքացուն ընձեռվում է ընտրության հնարավորություն՝

դիմելու դատարան կամ աշխատանքային վեճերի լուծման հանձնաժողով:

Նախատեսվում է Հանձնաժողովի կազմ, բաղկացած` պետության,

արհմիությունների և գործատուների ներկայացուցիչներից։ Մասնակիցները

ներկայացրել են նախագծի վերաբերյալ դիտարկումներ, առաջարկներ և

հնարավոր խնդիրներ։ Առաջիկայում նախատեսվում են նոր հանդիպումներ։

Հանդիպմանը մասնակցել են Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի

նախարար Արսեն Թորոսյանը, Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական

մարմնի ղեկավար Սլավիկ Սարգսյանը, գործատուների միության և  այլ

շահագրգիռ կառույցների ներկայացուցիչներ:

ՀԱՄԿ-ի նախագահ Էլեն Մանասերյանը և տեղակալ Տիրուհի Նազարեթյանը

մասնակցել են  ԱԺ ԱՍՀ հանձնաժողովի քննարկմանը

Աղբյուր՝ Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի պաշտոնական կայք

https://hamk.am/hamk-i-nakhagah-elen-manaseryany-ev-tekhakal-tiruhi-nazaretyany-masnaktsetsin-azh-ash-handznazhokhovi-qnnarkmany
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«Խնամքի աշխատանքի մարտահրավերները և հնարավորությունները»

թեմայով պանելային քննարկում

Հոկտեմբերի 29-ին ՀԱՄԿ-ի նախագահի տեղակալ Տիրուհի Նազարեթյանը

մասնակցել է «Խնամքի աշխատանքի մարտահրավերները և

հնարավորությունները թեմայով» պանելային քննարկմանը։

Իր խոսքում Նազարեթյանը նշել է, որ մասնավոր հատվածում խնամքի

աշխատանք իրականացնողները մեծամասամբ ոչ ֆորմալ են աշխատում և,

որպես հետևանք, առավել հաճախ բախվում աշխատանքային իրավունքի

խախտումների ամենատարբեր բռնության դեպքերի։ ՀՀ օրենսդրական

փոփոխությունները, հատկապես արհեստակցական միությունների մասին

օրենքի փոփոխությունների նախագիծը հնարավորություն է ընձեռում

արհմիությունում միավորել նաև նման կատեգորիայի աշխատողներին։ Ինչը

կնպաստի առավել արդյունավետ աշխատել` իրազեկել, ներկայացնել և

պաշտպանել նրանց իրավունքները և շահերը, ներառել ֆորմալ դաշտում և

ստանալ սոցիալական երաշխիքներ։

Արհմիությունները աշխատում են այդ ուղղությամբ։ 

Աղբյուր՝ Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի պաշտոնական կայք 
https://hamk.am/khnamqi-ashkhatanqi-martahravernery-ev-hnaravorutyunnery-temayov-panelayin-qnnarkum
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Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա 

Հասցե՝ Վազգեն Սարգսյան 26/3 
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