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Приветственная речь
Ежегодник «Профсоюзное движение 2025» представляет 

работу, проделанную Конфедерацией профсоюзов Армении 

(КПХ) в 2025 году. Этот ежегодник свидетельствует о силе 

единства и прогрессе, достигнутом благодаря совместным 

усилиям. Благодарим всех, кто внес свой вклад в наш успех. 

Давайте и дальше вместе продвигать нашу общую миссию, 

обеспечивая достойные условия труда и защиту прав 

трудящихся.
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9 января 2025 года Председатель Конфедерации профсоюзов
Армении Элен Манасерян беседовала с журналистом
новостного сайта Panorama.am о всеобщем декларировании
граждан.

В ходе интервью были затронуты следующие вопросы:

Осведомлен ли гражданин Республики Армения о
подробностях и порядке этого важного изменения в своей
жизни, создало ли государство все необходимые условия для
этого и оправдана ли вышеуказанная система санкций?

Чтобы прочитать полную статью, перейдите по следующей ссылке:
https://www.panorama.am/am/news/2025/01/09/%D4%B7%D5%AC%D5%A5%D5%B6%D5%84%D5%A1%D5%B6%D5%A1%D5%B
D%D5%A5%D6%80%D5%B5%D5%A1%D5%B6/3099875

Интервью Panorama.am с Элен Манасерян,

Председателем Конфедерации профсоюзов Армении
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Видео можно посмотреть, перейдя по ссылке:
https://www.youtube.com/watch?v=ibOxSpxVsvg

В декабре 2024 года Министерство труда и социальных
вопросов Республики Армения распространило законопроект
«О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс
Республики Армения», которым предлагается сократить
продолжительность рабочего времени с 8 до 7 часов в день и с
40 до 35 часов в неделю, сохранив при этом размер заработной
платы.

10 января 2025 года в Медиацентре состоялась дискуссия на
тему «Поможет ли 7-часовой рабочий день улучшить качество
жизни, не навредив экономике?»

Спикерами дискуссии выступили заместитель министра труда
и социальных вопросов Республики Армения Рубен Саркисян и
председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен
Манасерян.

Дискуссия в «Медиацентре»: «Поможет ли 7-

часовой рабочий день улучшить качество
жизни, не навредив экономике?»
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Интервью на тему «Насколько защищены

трудовые права в Армении?»

14 января 2025 года в программе «Армалур», которая
транслируется на Армавирском региональном
телеканале «Арма Тиви», заместитель председателя
Конфедерации профсоюзов Армении Тируи Назаретян
рассказала о случаях нарушения трудовых прав
работников, а также о преимуществах трудового
договора.

Вы можете посмотреть программу Armalur, перейдя по
ссылкеhttps://www.youtube.com/watch?v=v66TWK_ddCs
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Интервью с Mediaforedu.am

Mediaforedu.am побеседовал с Председателем
Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян
о вопросах, поднятых учителями относительно
деятельности профсоюзов в школах.

Полную версию статьи вы можете прочитать, перейдя
по ссылке: 
https://mediaforedu.am/school-labor-union-problems/
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Обсуждение на тему «Какую проблему на самом деле решает
декларация о всеобщем доходе?»

10 января 2025 года в «Медиа-центре» состоялась дискуссия на тему «Какую
проблему на самом деле решает всеобщее декларирование доходов?»

Спикерами дискуссии выступили начальник Управления политики доходов
и методологии администрирования Министерства финансов Республики
Армения Ори Алавердян, председатель Конфедерации профсоюзов Армении
Элен Манасерян, президент общественной организации «Защита
налогоплательщиков» Пайлак Тадевосян и гражданка Татев Казарян.

Э. Манасерян отметила, что общая декларация является дополнительной
нагрузкой для работающего человека. Независимо от того, 1000 это или 10

000 драмов, это дополнительная нагрузка для работника.

Видео можно посмотреть, перейдя по ссылке:

https://www.youtube.com/watch?v=10y19Xnll04&t=42s
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Интервью о доходах физических лиц
по вопросам, связанным с декларированием

6

27 января 2025 года гостем программы «Повестка дня» стала
Элен Манасерян, председатель Конфедерации профсоюзов
Армении.
Э. Манасерян рассказала о проблемах, связанных со всеобщим
декларированием доходов физических лиц, отметив, что
всеобщее декларирование — это бремя, к которому мы не
готовы.

Интервью можно посмотреть, перейдя по ссылке:
https://www.youtube.com/watch?v=LpVknoY8fl8
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Видеоруководство по всеобщему
декларированию доходов физических лиц

Коллектив Конфедерации профсоюзов Армении
подготовил видеопособие для работников по
всеобщему декларированию доходов
физических лиц.

Посмотреть видео можно по ссылке: 

ղhttps://www.youtube.com/watch?v=ta1kO7UqzE0
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Гостьей программы «Аравот Лусо» стала председатель
Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян

Гостьей программы «Аравот Лусо» стала председатель
Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян. Во время
трансляции: Манасерян рассказала о психическом здоровье
сотрудников и обеспечении здоровых и безопасных условий труда.

Видео можно посмотреть, перейдя по ссылке:
https://www.youtube.com/watch?v=vjJp7t5J6vM&t=1s
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Руководство Конфедерации профсоюзов
Армении находится на переднем крае

защиты прав трудящихся ЗММК

С 31 января 2025 года по 10 февраля 2025 года группа

работников Зангезурского медно-молибденового
комбината (ЗММК) приостановила трудовую

деятельность, не выйдя на работу. В ходе акции
протеста рабочие выдвинули требования о

повышении заработной платы с целью улучшения
условий труда и социальных условий.

В эти дни представители профсоюза
ЗММК,    Отраслевого Республиканского союза

горняков, металлургов и ювелиров работали с
рабочими и работодателем над решением вопроса

путем диалога, а также над проведением акции
протеста в законном порядке, чтобы избежать

дальнейших проблем.

10 февраля 2025 года председатель Конфедерации

профсоюзов Армении Элен Манасерян и
заместитель председателя Тируи Назаретян

посетили Зангезурский медно-молибденовый
комбинат, где встретились с рабочими,

участвовавшими в акции протеста. После встречи
состоялись переговоры с генеральным директором

ЗММК и представителями работодателя по
вопросам, поднятыми рабочими.

После 7 часов переговоров работодатель подтвердил
свою готовность пересмотреть заработную плату на

основе принципа социальной справедливости.

Согласно достигнутой договоренности, процесс

проверки начнется в течение месяца после
возобновления работы.

Работодатель также гарантировал, что не будет
никаких преследований или дискриминации в

отношении участников протеста и что никаких
новых увольнений не будет.

КПА подтвердила свою приверженность контролю за
выполнением всех достигнутых соглашений и

защите интересов трудящихся. Этот процесс еще раз
подчеркивает важность единства и солидарности

трудящихся на пути к созданию достойной рабочей
среды.

15



Интервью с председателем Конфедерации
профсоюзов Армении Элен Манасерян об акции

протеста рабочих ЗММК

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен
Манасерян посетила студию «Панорама-Интервью» и
рассказала об акции протеста, проведенной рабочими ЗММК.

Интервью опубликовано на новостном сайте Panorama.am в
двух частях.

Первую часть интервью вы можете посмотреть, перейдя по
ссылке  https://rb.gy/qt1gjp, а вторую часть — по ссылке

https://rb.gy/nxyq5n.
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«Насилие и домогательства на рабочем месте»

видеоклип

Насилие и домогательства — широко распространенные и пагубные
явления в сфере труда, которые приводят к ряду серьезных
последствий: от серьезных проблем с физическим и психическим
здоровьем до неудачной карьеры.

В ответ на эту проблему в июне 2019 года Международная организация
труда (МОТ) приняла Конвенцию о насилии и домогательствах (№ 190) и
Рекомендацию к ней ( №  206). В этом документе закреплено право
каждого человека на условия труда, свободные от насилия и
домогательств.

Насилие и домогательства на рабочем месте не только ставят под
угрозу физическое и психическое благополучие работников, но и
подрывают основополагающие принципы достоинства, уважения и
равенства на рабочем месте.

Представители профсоюзов играют важную роль в выявлении и
окончательном устранении этих вредных явлений на рабочем месте.

Видео снято при поддержке фонда «Solifonds» Швейцарской
конфедерации профсоюзов.

Вы можете посмотреть видео https://rb.gy/1tbnry .
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О всеобщем медицинском страховании
обсуждение

6

30 декабря 2024 года Министерство здравоохранения РА распространило на Едином веб-сайте для

публикации проектов правовых актов проекты законов «О всеобщем медицинском страховании »

и о внесении изменений и дополнений в ряд смежных законов.

Учитывая важность всеобщего медицинского страхования для работников, 14 февраля 2025 года по

инициативе Конфедерации профсоюзов Армении (КПА) в конференц-зале КПА состоялось открытое

обсуждение проекта Закона РА «О    всеобщем медицинском страховании», в котором приняли

участие председатели профсоюзных организаций-членов КПА, представители различных

отраслевых организаций, члены постоянных комиссий КПА.

Для представления проекта и предоставления разъяснений были приглашены начальник

Государственного агентства по здравоохранению Министерства здравоохранения Республики

Армения Самвел Харазян и юридический консультант по разработке закона Изабель Абгарян.

В своем заключительном слове заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении

Тируи Назаретян отметила, что положение о том, что согласно законопроекту бремя обязательного

ежемесячного платежа по медицинскому страхованию в размере 13700 драмов возлагается только

на работника, остается проблемным для профсоюзов.

Работодатели не будут нести никаких обязательств по его разделению или соответствующему

пересмотру заработной платы.

Профсоюзы будут продолжать выступать за справедливое и равноправное распределение бремени,

используя все доступные инструменты.
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Гостем авторской программы ассоциации МСП «Налоги, пошлины, 
страсти» является Председатель Конфедерации 

профсоюзов Армении Элен Манасерян

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян приняла 
участие в авторской программе Ассоциации малого и среднего бизнеса «Налоги, 
пошлины, страсти».
Программа была посвящена раскрытию следующих вопросов:
Какие существуют профсоюзы? 
Какую функцию они выполняют? 
Почему работники ЗММК выражали недовольство? 
Какую роль сыграла Конфедерация в восстановлении нарушенных прав 
работников ЗММК? 
Как сбалансировать трудовое право и право на ведение бизнеса? 
Медицинское страхование: новый вид налогообложения или реально 
работающая система?

Вы можете посмотреть программу, перейдя по ссылке:
 https://www.youtube.com/watch?v=iPpzus5zZe0
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Обсуждение проекта сокращения рабочего дня на один час по 
инициативе Постоянной комиссии Национального Собрания РА по 

труду и социальным вопросам  

3 марта по инициативе Постоянной комиссии НС по труду и социальным вопросам  при участии 
председателя комиссии Эрикназ Тигранян, депутатов НС, министра труда и социальных вопросов РА 
Нарека Мкртчяна, заместителя министра Рубена Саркисяна, председателя Конфедерации 
профсоюзов Армении Элен Манасерян,   юриста Конфедерации профсоюзов Армении Анны Барикян 
и председателя Республиканского союза работодателей Ваагна Амбарцумяна    состоялось рабочее 
обсуждение проекта о сокращении рабочего дня на один час. Председатель Постоянной комиссии НС 
РА Эрикназ Тигранян отметила важность обсуждения со структурами социальных партнеров, что даст 
возможность выслушать противоположные мнения, в результате обсуждения    законопроект будет 
усовершенствован.
Министр труда и социальных вопросов РА Нарек Мкртчян отметил, что целью проекта является 
повышение производительности труда, трудоспособности работников, сбалансированное 
соотношение семьи и работы в разрезе рабочего дня.
Элен Манасерян, председатель Конфедерации профсоюзов Армении, представила свою 
положительную позицию, основанную на фактах.
На примерах международного опыта представители исполнительного органа презентовали 
статистические и исследовательские данные, подтвержденные успешным опытом конкретных стран, 
которые свидетельствуют о том, что сокращение рабочего времени положительно влияет на 
физическое и психическое здоровье и производительность работников.
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Социально-экономические вызовы в Республике Армения и профсоюзы

Конфедерация профсоюзов Армении совместно с Фондом Фридриха Эберта в Армении 13-
16 марта 2025г. провели профсоюзно-спортивное мероприятие на тему «Социально-
экономические вызовы в Республике Армения и профсоюзы».
В течение четырех дней более 115 профсоюзных деятелей приняли участие в обсуждениях 
современных социально-экономических вызовов в Армении.
Отдельные обсуждения были организованы по темам «Комплексное медицинское 
страхование», «Декларирование доходов физических лиц», «Повышение цен на проезд в 
общественном транспорте в Ереване», «Презентация Конвенции МОТ №  190 о борьбе с 
насилием и домогательствами на рабочем месте», «Переходы в сфере труда», «Социал-
демократические ценности в Федеративной Республике Германия и Республике Армения».
В спортивной части мероприятия участники соревновались в четырех видах спорта: 
шахматах, настольном теннисе, дартсе и армрестлинге. Участников награждали 
президенты соответствующих федераций и заслуженные деятели спорта.

Видеообзор мероприятия: https://www.youtube.com/watch?v=xk8kPCxFIf4
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Страховая премия по комплексному медицинскому страхованию будет увеличиваться с 
каждым годом в связи с инфляцией и станет дополнительной финансовой нагрузкой для 

работающего гражданина- Председатель Конфедерации профсоюзов Армении

Страховые взносы станут дополнительной финансовой нагрузкой для работающего гражданина, заявила в 
интервью Tert.am председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян.
Законопроект о комплексном медицинском страховании был вынесен на обсуждение в электронном виде, но 
сейчас отозван. На данный момент проект находится в зачаточном состоянии и еще требует доработки.
«На данном этапе, по нашему субъективному мнению, еще есть куда расти. Если вы получаете зарплату в 75 000 
драмов, или от 75 000 до 150 000 драмов, то ваш ежемесячный страховой взнос составит 40% от 13 700 драмов, 
остальное, согласно этому проекту, должно выплачивать государство, естественно, государство также должно 
выплачивать из налогов, которые вы платите, то есть вы все равно будете платить, это не то, что кто-то за вас 
заплатит. Если вы получаете зарплату в 150-300 тысяч драмов, то вы будете выплачивать 60% от 13 700 драмов, 
остальное из которых будет выплачивать государство, то есть вы все равно будете платить, потому что вы 
формируете этот налог. Если вы получаете зарплату выше 300 тысяч драмов, то вы будете выплачивать все 100%, 
то есть в этом случае помощь государства даже в виде кавычек не существует», — отметил она.
По словам Манасерян, в мире существует три модели комплексного медицинского страхования, ни одна из 
которых не близка к нашей модели.
«Есть модель, где работодатель и работник делят ее пропорционально, есть модель, где работодатель платит 
полностью, есть модель, где платят и работодатель, и работник, и государство. Это еще не все. «Поскольку 
государственный бюджет обязывает государство выплачивать эти суммы каждый год, эта сумма может меняться, 
а это значит, что страховая премия не всегда будет оставаться на уровне 13 700 драмов, ее необходимо 
пересматривать каждый год в соответствии с ростом индекса потребительских цен, то есть в соответствии с 
текущей инфляцией эта сумма будет увеличиваться каждый год, независимо от того, увеличивается зарплата 
гражданина или нет», - отметила Манасерян.
Она была возмущена тем, что работодатели не несут никаких обязательств перед работающим гражданином, когда 
он испытывает стресс на работе, ведь именно на работе у гражданина возникают проблемы со здоровьем, а 
работодатель получает от этого выгоду.
«Не должно быть так, чтобы это стало дополнительным бременем для человека. Это не должно быть по той 
методике, которая написана сегодня. По данным Статистического комитета, в 2023 году у нас было 23,7% бедности, 
среди которых есть и работающие бедные. Если гражданин в стране работает, но беден, то это трагедия. Другими 
словами, государство возлагает еще одну дополнительную нагрузку на работающих бедных. Если гражданин 
получает минимум 75 000 драмов и платит страховые взносы, а в Армении много людей, которые получают 
минимальную зарплату, особенно в сфере услуг, то мы создаем для них дополнительную финансовую нагрузку. 
Почему государство не учитывает эту ситуацию получателя минимальной зарплаты? Проект в его нынешнем виде 
просто неприемлем».
Манасерян отметила, что в проекте все еще есть пробелы, добавив: она видит проблемы в формате отбора 
учреждений здравоохранения, которые могут предоставлять услуги страхования. «Нужен законопроект, который 
исключит любые коррупционные риски, либо в фонд, из которого будут распределяться эти средства, должны 
входить члены правительства, работодатели, субъекты Конфедерации, чтобы все было открыто и прозрачно. 
Объем медицинских организаций также вызывает проблемы, по отдельным заболеваниям. Будут ли проблемы на 
пути выбора больницы? Это вопросы, которые нужно поднимать сейчас, чтобы не было проблем в будущем», — 
заключила Манасерян.
А Цагик Варданян, соучредитель общественной организации «Здоровье и права» и эксперт в области 
здравоохранения, отметила, что гибкость была предоставлена ​​только в плане участия государства. «Если раньше 
все платили 100% страховой премии, после чего она возвращалась определенной группе льготников, то теперь 
государство будет компенсировать с определенным процентом. И есть кое-что новое по бонусам. Если человек в 
течение года не пользовался медицинскими услугами, кроме профилактического осмотра, он получит премию. 
Есть некоторые неясные вопросы по медицинскому обслуживанию. Например, говорят, что люди, которые ведут 
здоровый образ жизни, худеют, бросают курить, тоже получат премию. Врач первичной медико-санитарной 
помощи может легко манипулировать выписками. Есть коррупционные риски при включении своих в систему 
бонусов без оснований. В кассе будут определенные суммы бонусов, на которые можно будет недополучить 
страховую премию, сходить в спорткомплексы, написать, что этот человек не курит, у него нет проблем с весом, и 
отдать другому человеку. Это надо пересмотреть», — заключила Варданян.

Источник: Tert.am, https://tert.am/am/news/2025/03/18/insurance/4225515
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Проект «Закона Республики Армения о комплексном медицинском страховании», который недавно был 
распространен на платформе e-draft, на первый взгляд является долгожданным и необходимым проектом, поскольку 
во всем мире принято иметь комплексное медицинское страхование, которое должно освободить граждан от 
огромного финансового бремени, связанного со здоровьем.
Однако даже после внесения поправок, проект все еще содержит проблемные положения, некоторые из которых 
рассмотрю ниже. Работники будут платить от 120 000 до 164 400 драмов в год за медицинское страхование, размер 
которого будет пересматриваться каждый год, в том числе с учетом прогнозируемых изменений индекса 
потребительских цен, что, однако, никогда не делается при установлении минимальной заработной платы.
По данным Статистического комитета РА, в 2023 году уровень бедности в Республике Армения составляет 23,7%. 
Среди бедных есть и работающие бедные, которые, даже имея работу, не в состоянии обеспечить свои минимальные 
потребности и потребности членов своей семьи, поскольку при установлении минимальной заработной платы в 
Республике Армения не учитываются потребности работника и его семьи.
В нынешних социально-экономических условиях, когда увеличиваются налоги на общественный транспорт, вывоз 
мусора и имущество, взносы по медицинскому страхованию станут дополнительной нагрузкой для работников, что 
негативно скажется на их доходах, особенно тех работников, которые и так пытаются справиться с ростом цен при 
минимальных доходах, что не соответствует требованиям статьи 1 Конституции РА, а именно: «Республика Армения — 
суверенное, демократическое, социальное и правовое государство».
В качестве важнейшего компонента социального и правового государства необходимо выделить обеспечение 
законодательных гарантий социальной защиты и благополучия людей. Проблема заключается в том, что, согласно 
проекту, бремя уплаты взносов на обязательное медицинское страхование возлагается в первую очередь на 
работника.
В законопроекте, в частности, фигурируют «наемные работники» (термин «наемный работник» в Трудовом кодексе 
Республики Армения отсутствует). Ежемесячной расчетной базой по страховым взносам является заработная плата, 
исчисленная работодателями физическим лицам, являющимся наемными работниками, а годовой расчетной базой — 
доходы, полученные за выполнение работ (оказание услуг) в рамках гражданско-правовых договоров, заработная 
плата, Справедливости ради надо отметить, что работники будут платить: 1) 40% от страховой премии, если 
установленная база расчета страховой премии меньше или равна двукратному размеру минимальной заработной 
платы (в случае получения заработной платы до 150 000 драмов), 2) 60% от страховой премии, если установленная 
база расчета страховой премии меньше или равна четырехкратному размеру минимальной заработной платы, но 
больше двукратного размера минимальной заработной платы (в случае получения заработной платы более 150 000 
драмов, но меньше 300 000 драмов), 3) сто процентов от страховой премии, если установленная база расчета 
страховой премии больше четырехкратного размера минимальной заработной платы (в случае получения 
заработной платы более 300 000 драмов).
Это означает, что каждый работник все же будет платить от 4000 до 13 700 драмов в месяц. Работодатели не будут 
обязаны распределять указанную сумму или соответствующим образом пересматривать заработную плату. Между 
тем, работники подвергаются различным рискам на рабочем месте, которые могут повлиять на их здоровье. В ряде 
европейских стран, включая Германию, Австрию, Францию, Бельгию и Швейцарию, работодатели также вносят 
обязательные платежи за медицинское страхование сотрудников.
Участие работодателей в этой системе будет способствовать снижению финансовой нагрузки на работников и 
обеспечению социальной справедливости. Параллельно с разумным и логичным внедрением системы, этот процесс 
должен сопровождаться системными реформами, включая закон об индексации заработной платы, а также 
адекватным и справедливым распределением бремени участия работодателей, государства и работников. В 
противном случае это дополнительный налог для работников.

Элен Манасерян
Председатель Конфедерации профсоюзов Армении

Источники материала: ORAGIR.NEWS, aravot.am:

https://www.aravot.am/2025/03/14/1475145/

Комплексное медицинское страхование или дополнительный налог? Проект закона 
и препятствия к его осуществлению
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Четырехдневный обучающий курс по организации работников 
неформальной экономики

6

Конфедерация профсоюзов Армении (КПА) при финансовой поддержке Международной организации 
труда (МОТ) 20-23 марта 2025г. в городе Цахкадзор провела учебный курс по организации работников 
неформальной экономики для профсоюзных активистов отраслевых республиканских организаций, 
входящих в Конфедерацию профсоюзов Армении.
Основной курс провела Кристина Крупавичене, председатель Конфедерации профсоюзов Литовской 
Республики «Солидарумас».
В четырехдневном тренинге также приняли участие региональный координатор МОТ по вопросам 
труда Гоча Александрия, специалист по вопросам гендерного равенства и не дискриминации в 
Будапештском бюро МОТ Озге Бербер, национальный координатор МОТ Нуне Ованнисян и 
председатель КПА Элен Манасерян.
Заместитель председателя КПА Тируи Назаретян представила неформальную экономику в Армении, 
текущую ситуацию и проблемы.
Участникам также были представлены законодательство РА, регулирующее данный сектор, Конвенция 
МОТ № 189 и другие международные документы.
Председатель Конфедерации профсоюзов Армении представила ситуацию социального партнерства 
в Республике Армения, текущие проблемы и последние достижения Конфедерации профсоюзов 
Армении.
Участники изучили навыки организации и коммуникации посредством групповой работы и ролевых 
игр, а также познакомились с опытом литовских профсоюзов.
В конце курса рабочие группы представили свои идеи по организации будущего труда надомников, 
строительных рабочих и работников агропромышленного сектора. В ближайшие месяцы участники 
попытаются организовать работников вышеупомянутых секторов неформальной экономики.
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Визит шведских коллег в Конфедерацию профсоюзов Армении

31 марта президент Конфедерации профсоюзов Армении Эллен Мансерян приняла Пера Линдберга, 
руководителя программ Государственной службы занятости Швеции, Карла-Мартина Андерссона, 
руководителя отдела международного сотрудничества в области развития Миграционного агентства 
Швеции, Эллен Бланк, старшего советника по цифровым услугам, и советника Йоахима Энгера.
Начальник отдела международного сотрудничества в области развития Карл-Мартин Андерсон 
поблагодарил за гостеприимство и представил подробности проекта, который будет реализован 
совместно с Единой социальной службой Министерства труда и социальных вопросов Республики 
Армения.
Придавая особое значение позиции Конфедерации профсоюзов Армении относительно ожидаемых 
результатов по завершении программы, Карл-Мартин Андерсон особо подчеркнул тот факт, что 
встреча с руководством Конфедерации профсоюзов Армении является первой в серии дальнейших 
встреч с социальными партнерами.
На встрече присутствовал Ара Каграманян, координатор работы профсоюзной организации 
вынужденных переселенцев из Нагорно-Карабахской Республики, имеющих статус беженцев, 
«Верацнунд». Он рассказал об основных проблемах и различиях в профессиональной 
квалификации на пути интеграции в рынок труда для вынужденно перемещенных лиц из Нагорно-
Карабахской Республики.
Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян поблагодарила гостей за 
работу, направленную на создание более благоприятных условий труда для работающих граждан 
Республики Армения, выразив надежду, что посредством подобных встреч и совместной работы 
необходимо сделать все возможное для улучшения условий труда людей, вынужденно 
перемещенных из Нагорно-Карабахской
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6-я двусторонняя встреча Платформы гражданского общества
 Европейский Союз-Армения

1 апреля 2025г. в Конфедерации профсоюзов Армении состоялась 6-я встреча Платформы гражданского общества 
Европейский Союз-Армения.
Встречу открыли сопредседатели Платформы Лусине Акопян и президент НПО «Европейский правовой союз» Симо Тиайнен 
из Европейского экономического и социального комитета.
С приветственной речью выступил Димитрис Димитриадис, руководитель отдела внешних связей Европейского социально-
экономического комитета. Г-н Димитриадис, в частности, приветствовал принятие закона о начале процесса вступления 
Армении в Европейский Союз, отметив, что Европейскому Союзу нужны такие члены, как Армения, подчеркнув при этом, что 
Армении предстоит проделать серьезную работу на этом пути.
Глава делегации Европейского союза в Армении, посол Василис Марагос, председатель Комитета по европейской интеграции 
НС РА Арман Егоян, начальник Европейского департамента МИД РА Самвел Мкртчян и начальник Управления Грузии и Южного 
Кавказа Генерального директората Европейской комиссии по вопросам расширения и политики Восточного соседства Дэвид 
Каллен выступили с речами, в которых дали оценку реализации Соглашения о всеобъемлющем и расширенном партнерстве 
(CEPA), подписанного между Арменией и Европейским союзом. Г-н Каллен, в частности, передал гражданскому обществу и 
властям два важных сообщения. Он призвал власти определить приоритеты, в рамках которых Евросоюз должен оказывать 
помощь Армении, а гражданское общество — представить, помимо преимуществ членства в Евросоюзе, и те обязательства, 
которые членство в ЕС налагает на Армению.
С докладами о представлении АНК по вопросам верховенства закона, борьбы с коррупцией, прав человека и безопасности 
выступили Анна Карапетян, заместитель министра юстиции РА, Армен Казарян, заместитель министра внутренних дел РА, 
Сюзанна Согомонян, представитель Ассоциации юристов Армении, Асмик Арутюнян, представитель НПО «Защита прав без 
границ», и Овсеп Хуршудян, президент НПО «Свободный гражданин». После выступлений состоялась дискуссия по поднятым 
темам.
С докладами на тему социального диалога и трудовых прав выступили заместитель министра труда и социальных вопросов 
Республики Армения Рубен Саркисян, заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении Тируи Назаретян и 
юрист Конфедерации профсоюзов Армении Анна Барикян.
С докладами о промышленной и предпринимательской политике, активизации роли МСП в промышленности и диалоге с 
бизнесом  выступили заместитель министра экономики Республики Армения Лилия Сираканян, избранный от 
Республиканского союза работодателей член Платформы Гагик Макарян, вице-президент Союза промышленников и 
предпринимателей Нерсес Караманукян, генеральный директор Итальянской конфедерации ремесленников, председатель 
Консультативной комиссии по промышленным изменениям Европейского экономического и социального комитета Франческо 
Пьетро де Лотто.
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В связи с реализацией Соглашения о всеобъемлющем и расширенном партнерстве между ЕС и Арменией (СВРП) и прогрессом в 

отношениях между ЕС и Арменией в целом, Платформа гражданского общества ЕС-Армения:

1. Приветствует принятие Национальным Собранием Закона «О начале процесса вступления Республики Армения в Европейский 
Союз», который был представлен гражданской инициативой «Еврореферендум» после сбора 60 000 подписей граждан, и призывает 

Правительство Республики Армения и ЕС согласовать осуществимую дорожную карту для реализации этого закона, в том числе путем 

создания межведомственной комиссии во главе с Премьер-министром, состоящей из отраслевых министров.
2. В то же время вновь призывает власти Армении как можно скорее полностью выполнить оставшиеся обязательства по СПС, 

учитывая, что СПС — это не только рамочное соглашение между двумя партнерами, но, прежде всего, мощный стимул для подлинной 
демократизации Армении и будущего членства в ЕС.

3. Принимая во внимание обязательства, взятые ЕС и Арменией в рамках СПС по содействию, поддержанию и укреплению мира и 

стабильности как на региональном, так и на международном уровнях, приветствует возможность достижения мирного соглашения с 
Азербайджаном; полностью осознавая деликатность этого процесса, призывает Министерство иностранных дел Армении провести 

консультации с армянским гражданским обществом по тексту мирного соглашения с Азербайджаном; призывает ЕС оказать сильное 
дипломатическое давление на Азербайджан с целью подписания мирного соглашения и соблюдения его положений, воздерживаясь от 

добавления дополнительных требований к согласованному тексту.

4. Призывает ЕС использовать все возможные рычаги воздействия против Азербайджана, чтобы положить конец незаконному 
задержанию и фиктивным судебным процессам над армянскими заложниками, включая высокопоставленных политических 

представителей Нагорного Карабаха, в соответствии с резолюцией Европейского парламента RC-B10-0182/2025.
5. Приветствует решение государств-членов ЕС и их союзников объединить усилия в условиях недавних глобальных политических 

событий, способствующих распространению антиевропейских настроений и дезинформации, зачастую сопровождающихся 
настроениями в поддержку капиталоцентричного и силового мирового порядка, а также ощущением ослабления безопасности в Европе 

и мире. В частности, призывает правительства государств-членов ЕС и Республики Армения в столь непростые времена активнее и 

последовательнее взять на себя обязательства по углублению отношений и всестороннему проведению реформ в соответствии с 
европейской повесткой дня, выражая стремление к включению в формирующееся европейское пространство общей безопасности.

6. С глубокой обеспокоенностью отмечает растущий разрыв в технической и финансовой помощи, а также сокращение объёма 
информации и идеологической пропаганды либерально-демократических ценностей, что ещё больше усугубляется недавними 

событиями в Соединённых Штатах и ряде государств-членов ЕС. Эта ситуация создаёт благоприятную почву для усиления влияния 

России и Китая в мире, в том числе в странах, соседствующих с ЕС. Мы призываем ЕС, его государства-члены и европейские институты 
расширить своё международное присутствие посредством сотрудничества и содействия, тем самым противодействуя растущим 

тенденциям нелиберальности.
7. Подтверждаем, что эффективное и устойчивое развитие и внедрение демократии в любой стране возможны только в условиях мира, 

безопасности и стабильности; в этой связи отмечаем необходимость усиления давления и дипломатического влияния на Азербайджан, 

чтобы он воздержался от будущей военной агрессии против Армении и развития милитаристской риторики внутри страны.
8. Продолжаем внимательно следить за диалогом по либерализации визового режима между Республикой Армения и ЕС и процессом 

приведения Армении в соответствие с критериями ЕС, соответствующими будущему безвизовому режиму для граждан Армении, в 
таких областях, как безопасность документов, управление границами и миграцией, защита данных, борьба с коррупцией и 

организованной преступностью, а также защита основных прав и свобод. В связи с этим призываем власти Армении, включая 

Национальное собрание, обеспечить постоянное участие Платформы в процессе диалога по либерализации визового режима. 
9. Высоко оценивает важную роль Миссии наблюдателей ЕС по безопасности Республики Армения в сокращении числа нападений 

Азербайджана на территорию Республики Армения и приветствует продление ее мандата на период после 2025 года; приветствует 
готовность ЕС оказать дополнительную поддержку Республике Армения в рамках Европейского фонда мира, а также других 

двусторонних инициатив, направленных на укрепление обороноспособности Армении;
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10. Приветствует переговоры между Арменией и ЕС по новой повестке дня сотрудничества, включая процесс регулярных консультаций 
с гражданским обществом, в том числе с Форумом гражданского общества ЕС-Армения, инициированным Министерством иностранных 
дел Республики Армения; вновь призывает предоставить гражданскому обществу текст документа, чтобы его предложения были 
учтены до подписания окончательного документа.
11. Отмечает, что для продолжения консультаций по Всеобъемлющему плану действий (ВСП) и мониторинга реализации ВСП и 
предлагаемой Правительством Республики Армения модернизированной повестки дня сотрудничества ЕС-Армения Платформе 
гражданского общества ЕС-Армения потребуется постоянная поддержка, в том числе посредством прямого финансирования со стороны 
Европейской комиссии и Правительства Республики Армения; выражает обеспокоенность недостаточным финансированием этой 
Платформы, что не позволило ей в полной мере реализовать свой потенциал в 2024 году.
12. Подчеркивает ключевую важность улучшения взаимодействия, консультаций и обмена информацией между властями и членами 
КПР. Рекомендует предоставить членам Комитета по уголовным делам (КПР) постоянный статус или, по крайней мере, статус 
наблюдателей в Межведомственной комиссии, ответственной за реализацию КПР.
13. Выражает обеспокоенность темпами реализации и настоятельно призывает к активизации усилий по обеспечению полного, 
эффективного и своевременного выполнения обязательств, изложенных в стратегиях правительства по совершенствованию 
государственного управления, в том числе в отношении борьбы с коррупцией, судебной и правовой систем, защиты прав человека, 
правоохранительной деятельности, пенитенциарной системы и службы пробации и т. д.
14. Выражает обеспокоенность темпами мер, принимаемых властями Армении по выполнению обязательств страны в соответствии с 
Римским статутом. Хотя правительство взяло на себя обязательство внедрить Римский статут к 2024 году, разработав проект закона «О 
сотрудничестве с уголовным судом», в результате смены министра юстиции было принято решение включить положения о 
сотрудничестве с Международным уголовным судом в действующий закон «О правовой помощи в уголовном судопроизводстве». 
Однако до настоящего времени законодательство, имплементирующее Римский статут на национальном уровне, не принято.
15. Призывает власти не допускать избирательных назначений Высшим судебным советом и избирательного правосудия в рамках 
дисциплинарного производства, а также устранить ненадлежащий учет отрицательных результатов проверок добросовестности при 
назначении судей.
16. Несмотря на заметные усилия правительства Республики Армения по борьбе с коррупцией, ряд проблемных вопросов остается 
нерешенным. Несмотря на создание институциональной базы для борьбы с коррупцией путем создания Комиссии по предупреждению 
коррупции, Антикоррупционного комитета, специализированных подразделений прокуратуры и трехуровневой антикоррупционной 
судебной системы, существуют серьезные опасения относительно независимости этих антикоррупционных органов, процесса отбора 
кадров, неадекватности технического оснащения и кадровых ресурсов. 
17. Выражает надежду, что работа по совершенствованию института конфискации незаконно полученных активов начнется в ближайшем 
будущем с участием всех компетентных органов, включая Министерство юстиции Республики Армения, Национальное Собрание и 
Конституционный Суд, с учетом консультативного заключения Венецианской комиссии.
18. Кроме того, коррупционная уязвимость в частном секторе и сфере государственных закупок продолжает вызывать обеспокоенность. 
Деловая среда продолжает сталкиваться с трудностями, связанными с добросовестным поведением, в то время как недостаточный 
контроль за государственными финансовыми расходами остается проблемной областью, требующей внимания.
19. С обеспокоенностью отмечает продолжающуюся практику непропорционального применения силы полицией и отсутствие 
эффективного расследования нарушений прав человека.
20. Приветствует соблюдение технической процедуры, которая привела к получению Арменией разрешения на экспорт 
высококачественной продукции аквакультуры в государства-члены ЕС в соответствии с Регламентом Европейской комиссии (ЕС) 
2025/354, в соответствии с предусмотренной страной политикой экономической диверсификации.
21. С сожалением отмечает, что уровень смертности в результате дорожно-транспортных происшествий в Армении по-прежнему 
остается одним из самых высоких в странах Европы и Восточного соседства, и призывает к безотлагательным усилиям по 
значительному повышению общих стандартов безопасности дорожного движения и транспортных средств.
22. Отмечает продолжающиеся реформы транспортной политики Армении, но призывает к скорейшему принятию положений СТВ, 
направленных на сокращение выбросов транспортных средств, путем внедрения регулярных и эффективных проверок транспортных 
средств, включая внеплановые проверки на дорогах, совершенствования правил перевозки опасных материалов и установления 
практических и строгих мер контроля за социально-экономическими условиями и условиями труда водителей. 
23. Выражает сожаление в связи с тем, что, несмотря на многочисленные предыдущие призывы профсоюзов и организаций 
гражданского общества, не достигнуто никакого прогресса в создании институциональной и правовой базы, которая гарантировала бы 
право работников на консультации и переговоры. Это касается отсутствия юридически обязательного и действенного национального 
трёхстороннего механизма для всех секторов, двустороннего механизма, предназначенного специально для работников 
государственного сектора, и укрепления прав профсоюзов на ведение переговоров в целом. Эффективный социальный диалог 
является одним из важнейших международных стандартов, темпы внедрения которого в настоящее время отстают, но который имеет 
важнейшее значение для обеспечения устойчивости и демократической легитимности большинства политических реформ.
24. Подчеркивает отсутствие у государства обязательств, предусмотренных в Плане действий Правительства Республики Армения и 
других стратегических документах, по защите независимости организаций работников в центральных и местных органах власти и их 
укреплению.
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25. Подчеркивает, что наиболее всеобъемлющие положения Соглашения о свободной торговле, касающиеся занятости, в частности 
обязательства по охране труда (ОСТ), остаются невыполненными, и не установлены четкие сроки их реализации. Учитывая, что 
большинство положений Соглашения о свободной торговле должны быть полностью реализованы к концу 2028 года, крайне важно 
безотлагательно начать реформы ССТ, подкрепив это четкой, тщательно проработанной дорожной картой для обеспечения 
своевременной и эффективной реализации.
26. Подчеркивает, что нелегальная занятость (работа без трудового договора) остается серьезной проблемой в сфере труда Армении, в 
то время как регулирующие органы, в частности Инспекция здравоохранения и труда, по-прежнему неэффективны в борьбе с такими 
нарушениями, даже когда граждане открыто сообщают о таких нарушениях и документируют их. Призывает к существенному 
реформированию правовых и оперативных основ надзора и проверок, которые имеют решающее значение для борьбы с системной 
коррупцией и неформальной практикой занятости в различных секторах.
27. Приветствует ряд социальных стимулов, недавно введенных правительством в рамках программ возврата подоходного налога. 
Однако в резолюции подчеркивается необходимость внедрения справедливого, прозрачного и основанного на фактических данных 
механизма установления заработной платы. Кроме того, важно скорректировать минимальный размер оплаты труда, чтобы он точно 
отражал реальные потребительские потребности и установил действительно адекватный прожиточный минимум. В этом контексте мы 
предлагаем взять на себя обязательство принять дополнительные европейские стандарты, в частности, Директиву ЕС о достаточной 
минимальной заработной плате, возможно, включив это обязательство в новую Повестку дня сотрудничества.
28. Подчеркивает важность институционального и содержательного социального диалога в Армении для эффективного и 
конструктивного решения социальных и трудовых проблем в рамках национального трехстороннего комитета, включая реформу 
сокращения рабочего времени, принятие стандартов безопасности и гигиены труда (БГТ), а также других основных положений 
Программы достойного труда Международной организации труда (МОТ), включая Рекомендацию МОТ № 116, предусмотренную статьями 
84 и 274 Конвенции МОТ о ликвидации всех форм расовой дискриминации, и международных трудовых норм.
29. Отмечает, что ряд социальных реформ, инициированных Правительством за последний год, вызвал значительное сопротивление и 
общественную напряженность, главным образом из-за недостаточного информирования о целях этих реформ; полагает, что основной 
причиной этой проблемы является отсутствие надлежащих, содержательных и инклюзивных консультаций между заинтересованными 
сторонами и социальными партнерами; Подтверждает важность эффективного и конструктивного социального диалога, обмена опытом 
и анализом, а также надлежащего применения устоявшейся международной практики на ранних этапах разработки политики, что 
позволяет предотвратить будущие неудачи и социальный раскол;
30. Подчеркивает важность устойчивого роста и развития МСП как в Ереване, так и в регионах; Поэтому новая стратегия развития МСП 
должна быть ориентирована на рост МСП в регионах, обеспечивая создание необходимой инфраструктуры и инструментов поддержки 
для МСП, поскольку экономическая активность по-прежнему в основном сосредоточена в Ереване. Недостаточная вовлеченность МСП в 
промышленный сектор приводит к слабой диверсификации экспорта и медленной интеграции в цепочки создания стоимости ЕС, что 
требует более агрессивной стратегии выхода на рынок.
31. Отмечает, что Республика Армения добилась ощутимого прогресса в реализации главы 5 Соглашения о свободной торговле 
посредством реформ регулирования, программ поддержки МСП и согласования со стандартами ЕС. Однако необходимы дальнейшие 
последовательные усилия для решения сохраняющихся проблем, таких как недостаточный доступ к финансированию, региональные 
различия и институциональная слабость. Что касается согласования регулирования, необходимы дальнейшие усилия для полного 
внедрения стандартов ЕС (например, в области охраны окружающей среды и безопасности), особенно в производственных секторах.

Աղբյուր՝ https://rb.gy/ge1rk3
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Визит делегации Всеобщей конфедерации труда Франции в 
Сюникскую и Армавирскую области

2-3 апреля члены делегации Всеобщей французской конфедерации труда в лице Бориса Плацци, 
руководителя отдела внешних связей Всеобщей французской конфедерации труда, Фабьена Руши, члена 
Бюро Всеобщей французской конфедерации труда, и Ренаты Кутас, советника Всеобщей французской 
конфедерации труда, посетили Сюникскую область и встретились с представителями профсоюзных 
организаций отраслевого Республиканского союза профсоюзов горняков, металлургов и ювелиров и 
работниками сектора. Состоялось активное обсуждение изменений условий труда работников в результате 
изменения климата, возникших проблем и возможных путей их решения.                 4 апреля члены делегации 
посетили Управление «Благоустройства общины Армавир Армавирской области Республики Армения» и 
интенсивные сады общины Артамет. В Управлении по благоустройству Армавирской области Республики 
Армения состоялась встреча с директором и профсоюзным активом, на которой был обсужден ряд 
вопросов, возникающих в ходе работы сотрудников.
Владелец интенсивных садов в общине Артамет особо отметил проблему с поливной водой в общине, 
которая имеет первостепенное значение для всего региона.
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Круглый стол на тему 
«Продвижение прав трудящихся в условиях меняющегося климата»

4 апреля Конфедерация профсоюзов Армении совместно с Всеобщей конфедерацией труда Франции 

провела круглый стол на тему «Продвижение прав трудящихся в условиях меняющегося климата». В 

круглом столе приняли участие Борис Платци, руководитель отдела внешних связей Всеобщей 

конфедерации труда Франции, Фабьен Рушен, член Бюро Всеобщей конфедерации труда Франции, 

Рената Кутас, советник Всеобщей конфедерации труда Франции, Рубен Саргсян, заместитель министра 

труда и социальных вопросов Республики Армения, представители Министерства окружающей среды 

Республики Армения и председатели армянских профсоюзов, члены Конфедерации профсоюзов 

Армении.

В ходе круглого стола обсуждались такие темы, как изменение климата и стратегия профсоюзов, 

политика Европейского союза в области охраны окружающей среды и развития промышленности с 

точки зрения профсоюзов, справедливый переход в Республике Армения, ситуация и проблемы. 

Присутствующие с интересом ознакомились с работой, проводимой в контексте обсуждаемых во 

Франции вопросов, а также с работой по улучшению условий труда отдельных работников. Обсуждение 

было особенно примечательным в контексте современных климатических изменений. В завершение 

мероприятия Элен Манасерян, председатель Конфедерации профсоюзов Армении, поблагодарила 

гостей за визит в Армению, за то, что они поделились своим успешным опытом с присутствующими во 

время обсуждения, и за продолжение работы в будущем.
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Интервью на Sputnik Армения о пробелах и проблемах во внедрении 
комплексной системы медицинского страхования

6

Конфедерация профсоюзов Армении тщательно изучила проект закона Республики Армения «О 
комплексном медицинском страховании» и представила свои рекомендации. Однако, как 
отметила заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении Тируи Назаретян в 
интервью Sputnik Армения, ряд проблем всё ещё остаётся.
Конфедерация профсоюзов Армении подчёркивает, что столь масштабные реформы должны 
осуществляться в рамках социального диалога с участием правительства, работников и 
работодателей.
В частности, Конфедерация поднимает вопросы, связанные со справедливым распределением 
финансового бремени, ответственностью работодателей и возложением дополнительных 
финансовых обязательств на работников.

Чтобы ознакомиться с полным текстом материала, посетите следующий веб-сайт: 
https://rb.gy/lsywsr
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По инициативе Международной организации труда 28 апреля ежегодно отмечается Всемирный день 
охраны труда с целью содействия профилактике несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний на рабочих местах. 
Тема Всемирного дня  Охрана труда и здоровья 2025  — «Революция в области охраны труда и 
техники безопасности, роль искусственного интеллекта и цифровизации на рабочем месте».
Искусственный интеллект и цифровизация стали частью рабочего места, быстро меняя рабочую 
среду, процессы и требования рынка труда. Эти технологии создают новые возможности, которые 
могут улучшить условия труда и снизить риски.
Поэтому, независимо от вида работы, условия труда должны быть максимально безопасными и 
лишенными риска. 
Для обеспечения здоровых и безопасных условий труда в Республике Армения необходимо 
сформировать целостную нормативно-правовую базу и разработать механизмы контроля, 
направленные на предупреждение нарушений до возникновения несчастных случаев и аварий на 
рабочих местах. 
Только при комплексном, системном и практическом подходе можно создать здоровую и 
безопасную рабочую среду. 
Сегодня наша цель - подчеркнуть важность здорового и безопасного труда и напомнить , что 
каждый работник заслуживает достойных и безопасных условий труда. 

Председатель Конфедерации
Профсоюзов Армении
Элен Манасерян 

28 апреля — Всемирный день охраны труда
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1 мая, Международный день трудящихся, — важный день в календаре, когда весь мир говорит о справедливой оплате труда, праве на 

безопасный и достойный труд и социальной справедливости. Сегодня Конфедерация профсоюзов Армении, как организация, защищающая 

интересы трудящихся, еще раз подчеркивает важность роли трудящегося в социально-экономическом развитии государства.

Трудящийся человек — истинная опора общества, тот, кто строит экономику, поддерживает государственный строй, обеспечивает все звенья 

существования страны.

Между тем, работающие граждане Республики Армения продолжают оставаться одной из уязвимых групп.

Рабочий чаще всего находится:

в неравных условиях,

с нарушенными правами,

в опасной рабочей среде,

с неопределенными перспективами на будущее.

Конфедерация профсоюзов Армении, являясь крупнейшим и представительным органом, защищающим интересы трудящихся в Армении, 

заявляет, что нарушения, происходящие сегодня в трудовых отношениях, являются недопустимыми.

Мы не говорим о необходимости улучшения. Мы требуем настоящих преобразований.

КПА обращается к правительству Армении и требует:

Применять принципы достойного труда во всех секторах экономики, обеспечить социальную защиту работников, особенно в вопросах 

минимальной заработной платы, индексации заработной платы, охраны труда.

Рабочий не должен быть бедным, его труд должен быть источником обеспеченной жизни, развивать социальное партнерство в сфере труда 

между профсоюзами, работодателями и государством для реализации, сбалансированной и справедливой социально-экономической 

политики, содействовать развитию системы коллективных договоров и расширению функций профсоюзов.

Принять решительные меры по ликвидации теневой экономики, эксплуатации и дискриминационных практик на рынке труда.

Разработать и реализовать национальную стратегию «Достойный труд» в рамках социального партнерства, целью которой является создание 

справедливого, безопасного и ориентированного на человека рынка труда.

Осуществить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством Республики Армения, установив 

минимальную заработную плату в размере не менее 100000 драмов, исходя из текущей инфляции.

Признавать и уважать право работников вступать в профсоюз без принуждения, препятствий, вмешательства или дискриминации.

Установить в законодательном порядке обязательность применения коллективных переговоров.

Внедрить в законодательство современные нормы и правила для обеспечения здоровой и безопасной рабочей среды.

Конфедерация профсоюзов Армении требует:

Достойная работа

Справедливая оплата труда

Социальная защита

Без защищенного работника не может быть развивающейся экономики.

Без справедливой оплаты труда не может быть социальной стабильности.

Конфедерация профсоюзов Армении

Исполнительный комитет

30 апреля 2025 г.

ЗАЯВЛЕНИЕ КОНФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ АРМЕНИИ ПО СЛУЧАЮ 1 МАЯ – 
МЕЖДУНАРОДНОГО ДНЯ ТРУДЯЩИХСЯ
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Установить минимальную заработную плату не менее 100 тысяч 
драмов: председатель Конфедерации профсоюзов Армении

(видео, Информационный центр «Фактор»)

Вы можете посмотреть видео, перейдя по этой ссылке: 
https://www.youtube.com/watch?v=J--pcbJ9ZEw
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Требуйте заключения трудовых договоров.
Призыв на первомайском параде

(Видео, Информационный центр Factor)

Вы можете посмотреть видео, перейдя по этой ссылке: 
https://www.youtube.com/watch?v=168bxnbcGfE
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Гостем программы «Аравот Лусо» Общественного телевидения  стала 
председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян

6

Вы можете посмотреть видео, перейдя по этой 
ссылке:  https://www.youtube.com/watch?v=Qa2nU2A4cBA
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Гостем цикла передач «Утро Кентрона» на телекомпании «Кентрон» стала 
заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении 

Тируи Назаретян

Вы можете посмотреть видео, перейдя по этой ссылке: 
https://www.youtube.com/watch?v=HGc75yFzRx8
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Первомайский марш в центре
 внимания СМИ

«Ամեն օր գրանցվող գնաճի պայմաններում

ունենում ենք աշխատող աղքատներ»․ Էլե…

«ՀՀ-ում ամեն օր գրանցվող գնաճը,

սպառողական զամբյուղի ոչ բավարար լինելը

բերում են այնպիսի սոցիալ-տնտեսական…

ՄԱՄՈՒԼ․ամ May 1, 2025/

2024թ. աշխատանքային իրավունքի

խախտման 650 դիմում ենք ստացել.…

Նազարեթյանը նշեց, որ աշխատանքից

ազատումը պետք է հիմնավորված լինի,

օրինակ, եթե կառուցվածքային…

168.am May 1, 2025/
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«Արհմիությունները թաղման պսակ առնող

եւ օգնություն բաժանող կառույցներ չեն».…

«Պատերազմ» հայտարարվեց զարգացող

տեխնոլոգիաներին, արհեստական

բանականությանը եւ որպեսզի «ռոբոտները մե…

aravot.am May 1, 2025/

ՀՀ–ում խախտվում են աշխատանքային

օրենսդրությամբ սահմանված բոլոր…

Հայաստանում աշխատողների իրավունքները

ոչ միշտ են պաշտպանվում։ Այդ մասին են

վկայում թե՛ աշխատողները, թե՛…

Sputnik Արմենիա

Երեւանում մայիսմեկյան երթ է կայացել՝

«Արժանապատիվ աշխատանք» կոչով

Հայաստանի արհմիությունների

կոնֆեդերացիայի նախագահ Էլեն…

Հայաստանի արհմիությունների

կոնֆեդերացիան նախորդ տարի…

Հայաստանի արհմիությունների

կոնֆեդերացիան Աշխատանքի և

աշխատավորների համերաշխության…

Armenpress May 1, 2025/

Հայաստանի արհմիությունների

կոնֆեդերացիան մայիսմեկյան երթ է…

Էլեն Մանասերյանի խոսքով`

աշխատանքային խնդիրները երկուստեք

են ծագում` և՛ աշխատողների…

Sputnik Արմենիա
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«Արժանապատիվ աշխատանք»

խորագրով երթ՝ Երեւանում

Մայիսի 1-ին՝ Աշխատավորների

միջազգային օրվա կապակցությամբ,

Երևանի Աբովյան պուրակից մեկնարկել է…

ՓԱՍՏԻՆՖՈ May 1, 2025/ Երևանում մայիսմեկյան երթ է

անցկացվել

Երևանում մայիսմեկյան երթ է

անցկացվել - 1 Մայիսի, 2025

Alphanews May 1, 2025/

https://www.youtube.com/watch?v=RXBj5BR4lAc

https://www.youtube.com/watch?v=Qu5hED3DPOk

«‎Արժանապատիվ աշխատանք»‎

խորագրով երթ՝ աշխատավորներ…

Հայաստանի արհմիությունների

կոնֆեդերացիան մայիսի 1-ի՝

Աշխատանքի և աշխատավորների…

factor.am /
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Гостем программы «Перспективы» телекомпании Шант 
стала председатель Конфедерации профсоюзов Армении 

Элен Манасерян

Источник: https://www.youtube.com/watch?v=OMCtlQCyRDA

По случаю Международного дня труда и трудящихся программу «Перспектива» посетила 
председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян. В ходе беседы 
обсуждались статистические данные о зарегистрированных рабочих местах и безработице в 
Армении, вопросы защиты прав трудящихся, результаты исследования «Минимальная 
заработная плата и социально-экономические реалии в Республике Армения», неравномерное 
распределение рынка труда, в частности, тот факт, что почти вся экономика, учреждения и 
предприятия сосредоточены в Ереване. «Это проблема для Республики Армения, это 
стратегическая проблема безопасности, потому что, централизуя всё в Ереване, мы опустошаем 
наши села, особенно те, которые имеют для нас жизненно важное значение», — отметила Элен 
Манасерян.
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При поддержке Конфедерации профсоюзов Армении, профсоюзная 

организация ОАО «Завод чистого железа» выиграла в Ереванском городском 

суде первой инстанции дело против иска, ограничивающего права 
председателя профсоюзной организации ОАО «Завод чистого железа».

С 2023 года руководство компании запрещает председателю профсоюзной 

организации входить на предприятие для осуществления прав и обязанностей 

председателя профсоюзной организации. Ереванский гражданский суд общей 

юрисдикции удовлетворил иск в пользу профсоюзной организации, обязав 
ОАО «Завод чистого железа» разрешить председателю профсоюзной 

организации беспрепятственно входить на территорию предприятия с 

понедельника по пятницу с 09:00 до 18:00.

Вышеуказанное решение было обжаловано ОАО «Завод чистого железа» в 

апелляционном суде и 6 мая 2025 года суд отклонил апелляцию, оставив 
приговор суда в силе.

Данная победа является первой, которая касается реализации прав и 

полномочий председателя профсоюзной организации.

Уникальная победа также в Апелляционном суде
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В павильоне цикла программ Oragir.News «Ըստ Էության» выступила 
Председатель Конфедерации профсоюзов

 Армении Элен Манасерян

Источник: Oragir.News
Видео можно посмотреть по этой ссылке:
https://www.youtube.com/watch?v=TXEGDdvrReM

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян в программе 

«Ըստ էության» телеканала Oragir.News рассказала о социальной справедливости, 

забастовке рабочих Зангезурского медно-молибденового комбината, их законных 

правах, восстановлении трудовых прав уволенных рабочих, большой сумме, 

которую комбинат требует от уволенных рабочих, и ряде других вопросов.
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Участие Председателя Конфедерации профсоюзов Армении Элен 
Манасерян в 113-й конференции МОТ

Делегация Армении во главе с министром труда и социальных вопросов Нареком Мкртчяном приняла участие в 113-й сессии 

Конференции Международной организации труда (МОТ), проходившей в Женеве с 10 по 12 июня 2025 года.

В состав делегации вошли заместитель министра Рубен Саркисян, председатель Республиканского союза работодателей 

Ваагн Амбарцумян и председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян.

Обсуждение новой конвенции о биологических опасностях на рабочем месте заняло важное место в повестке дня 

конференции этого года. Активное участие социальных партнеров и профессиональные дискуссии в ходе конференции 

способствовали разработке и продвижению этого важного документа.

12 июня состоялся Форум Глобальной коалиции за социальную справедливость, на котором были освещены текущие 

тенденции и вызовы. Форум подтвердил, что обеспечение социальной справедливости сейчас как никогда важно для всех 

работников, независимо от сектора или статуса занятости.

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян встретилась с Генеральным директором МОТ 

Жильбером Хунгбо, директором Бюро по вопросам трудящихся Марией Хеленой Андреев, а также с заведующем сектором 

Европы и Центральной Азии,Сергеюс Гловацкас․

В ходе всех встреч были подробно представлены ситуация в сфере труда и социально-экономической сфере Армении, 

законодательные реформы, связанные с защитой прав трудящихся, и текущие проблемы. Особое внимание было уделено 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда, реализации права на забастовку, а также обстоятельствам забастовки на 

ЗММК. Также обсуждались результаты программ, реализуемых МОТ в Армении, и необходимость их преемственности.

Этот визит подчеркнул важную роль Конфедерации профсоюзов Армении    в обеспечении защиты прав трудящихся и 

развитии социального диалога как на национальных, так и на международных площадках.
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Заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении Тируи 
Назаретян рассказала о нарушениях трудового законодательства и 

уязвимых секторах

6

Чтобы посмотреть видео, перейдите по следующей ссылке:  
https://www.youtube.com/watch?v=VX0JM8Jv7zQ
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Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян 
приняла помощника Генерального директора МОТ и Регионального 

директора по Европе и Центральной Азии Беату Андрес

Были обсуждены пробелы в законодательстве по реализации права на 
забастовку, здоровые и безопасные условия труда, Конвенции МОТ 135, 122 и 
81, а также вопросы, связанные с заключением коллективного договора о 
социальном партнерстве на республиканском уровне и нормальной работой 
трехсторонней комиссии. Г-жа Андрес положительно оценила 
сотрудничество между Конфедерацией профсоюзов Армении и офисом МОТ 
и отметила, что активная работа армянских профсоюзов видна и на 
международных площадках.
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3-я Международная конференция по социальной справедливости

20 июня 2025 года в Ереване прошла Третья ежегодная международная 
конференция по социальной справедливости под девизом «Объединяясь 
ради социальной справедливости».
В мероприятии приняли участие представители государственных 
учреждений, международных организаций, гражданского общества и 
социальных партнёров, чтобы обсудить вопросы социальной 
справедливости и пути обеспечения достойного труда.
В конференции приняли участие заместитель премьер-министра Чешской 
Республики, министр труда и социальных вопросов Мариан Юрецка, 
министр по делам внутренне перемещённых лиц с оккупированных 
территорий, труда, здравоохранения и социальных вопросов Республики 
Грузия Михаил Сарджвеладзе, министр по делам инвалидов Итальянской 
Республики Алессандра Локателли, генеральный секретарь Верховного 
комитета человеческого братства Объединённых Арабских Эмиратов Халид 
Ганим Аль-Гайт, заместитель генерального директора МОТ и региональный 
директор по Европе и Центральной Азии Беата Андреес, а также ряд других 
высокопоставленных должностных лиц, политиков, экспертов и 
социальных партнёров.
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В рамках конференции прошла панельная дискуссия в стиле Давоса на тему 
«Глобальное партнерство для справедливого и инклюзивного рынка труда», 
модератором которой выступила председатель Конфедерации профсоюзов 
Армении Элен Манасерян.
В дискуссии приняли участие министр труда и социальных вопросов Республики 
Армения Нарек Мкртчян, председатель Постоянной комиссии по труду и 
социальным вопросам Национального Собрания Республики Армения Эрикназ 
Тигранян, заместитель премьер-министра Чешской Республики Мариан Юрецка и 
региональный директор МОТ по Европе и Центральной Азии Беата Андреес.
Выступающие подчеркнули роль глобального партнерства в процессе 
формирования инклюзивного рынка труда, представив опыт своих стран, указав 
на текущие проблемы и возможности.
Также обсуждались эффективные инструменты защиты трудовых прав, а также 
политика, направленная на обеспечение достойного труда.

Источник: 
https://www.mlsa.am/news/954
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Заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении 
Тируи Назаретян выступила по вопросам трудовых прав 

(репортаж)

Чтобы посмотреть видео, перейдите по следующей ссылке:
https://www.youtube.com/watch?v=HyxoMXeRXao
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Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян 
встретилась с председателем Армянской ассамблеи местной 

организации SEIU 721 Сильвой Кешишян

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении    Элен Манасерян 
приняла Сильву Кешишян, председателя Армянской ассамблеи местного 
отделения Международного профсоюза работников сферы услуг (SEIU) 721, 
объединяющего работников Южной Калифорнии.
В ходе встречи обсуждались темы, связанные с деятельностью профсоюзов 
в Армении, социальным диалогом в Армении и США, а также 
сотрудничеством между профсоюзами.
Приветствуя гостя, председатель   Конфедерации профсоюзов Армении SEIU 
Элен Манасерян выразила надежду на продолжение и дальнейшее 
сотрудничество.
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5-6 июля 2025 года Отраслевой Республиканский союз 
профсоюзных    организаций работников агропромышленного комплекса 
Армении  встретился с работниками лесного и сельского хозяйства в 
Агверане.

Отраслевой Республиканский союз профсоюзных  организаций 
работников агропромышленного комплекса Армении встретился с 

работниками лесного и сельского хозяйства
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В рамках сотрудничества Конфедерации профсоюзов Армении и

Международной организации труда 12–13 и 19–20 июля 2025 года были

организованы семинары на тему «Актуальные вызовы профсоюзов».

В ходе семинаров участники обсудили основные проблемы и вызовы,

стоящие перед современными профсоюзами, а также возможные пути их

решения.

В ходе обсуждений поднимались вопросы, связанные с защитой прав

работников, эффективными механизмами социального диалога, влиянием

новых экономических и технологических изменений, а также важностью

вовлечения молодежи и женщин в профсоюзную деятельность.

Актуальные  проблемы и пути развития профсоюзов
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Визит Кемаля Озкана, помощника генерального секретаря Глобального промышленного 
союза, в Армению

16–17 июля 2025 года помощник генерального секретаря Глобального промышленного союза (Global Industriall Union) Кемаль 
Озкан находился с рабочим визитом в Республике Армения.
В рамках визита 16 июля был организован семинар на тему «Развитие потенциала организаций-членов Глобального 
промышленного союза (Global Industriall Union) в Армении». Семинар был организован для представителей около 16 
организаций, входящих в Республиканский союз профсоюзов работников промышленности.
В мероприятии приняла участие председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян, которая выступила с 
вступительной речью, подчеркнув важность встреч в таком формате и способствуя активному вовлечению участников в 
обсуждения.
В ходе семинара состоялись многоплановые обсуждения, посвященные вызовам, стоящим перед промышленностью, 
развитию социального партнерства, а также обеспечению здоровой и безопасной рабочей среды.
Все участники высоко оценили эффективное и долгосрочное сотрудничество, установившееся между Глобальным 
промышленным союзом (Global Industriall Union) и армянскими профсоюзами. Стороны подтвердили готовность к 
продолжению и углублению этого сотрудничества.
В обсуждениях также приняли участие Карине Алоян, председатель Отраслевого объединения «Электропрофсоюз» 
профсоюзных организаций Республики Армения   и Эдуард Пахлеванян, председатель Отраслевого республиканского союза 
профессиональных организаций горняков, металлургов и ювелиров Армении, члены Глобального промышленного союза.
В завершение мероприятия с заключительной речью выступил председатель Республиканского союза профсоюзов 
работников промышленности Аристакес Даниелян, поблагодаривший всех участников за плодотворное сотрудничество и 
активное участие.
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Встреча с помощником генерального секретаря Глобального 
союза IndustriALL

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян и заместитель 

председателя Тируи Назаретян 17 июля 2025 года приняли Кемала Озкана, 

помощника генерального секретаря IndustriALL Global Union. В ходе встречи 

председатель Конфедерации профсоюзов Армении представила приоритеты 

профсоюзного движения в Армении, текущие вызовы, а также работы и программы, 

реализованные за последние годы. Кемаль Озкан представил программы, 

реализованные IndustriALL Global Union и которые будут реализованы в Армении в 

будущем. Председатель Конфедерации профсоюзов Армении особо подчеркнула 

важность встречи с профсоюзным активом профсоюзов-членов Конфедерации 

профсоюзов Армении, являющихся членами IndustriALL Global Union, состоявшейся 

16 июля, а также высоко оценила постоянную поддержку, оказываемую указанным 

отраслевым республиканским союзам.
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Роль профсоюзов в корпоративном управлении

24 июля 2025 года состоялся семинар, организованный Отраслевым республиканским союзом 
профсоюзных организаций работников банков и финансово-кредитных учреждений Армении на тему 
«Роль профсоюзов в корпоративном управлении».
В мероприятии приняли участие заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении 
Тируи Назаретян, члены Исполнительного комитета Отраслевого союза, новоизбранные председатели 
профсоюзов, руководитель аппарата Союза банков Армении Кристине Бегларян, главный бухгалтер 
Анна Еганян, исполнительный директор Союза кредитных организаций Армении Хорен Керобян, 
специалист по корпоративному управлению Центрального банка Армении Мариам Хачатрян, юрист 
Кахцрик Авагян, заместитель финансового примирителя Армении Пируз Саргсян, независимый 
эксперт Лигия Казарян и руководитель редакции газеты «Айастан» Тигран Никогосян.
В своей приветственной речи заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении Тируи 
Назаретян подчеркнула важность законодательных изменений и вопросов трудового права, отметив, 
что профсоюз — это не только структура, представляющая и защищающая права, но и идея и система 
ценностей солидарности.
Председатель Отраслевого союза Лаура Акопян в своем выступлении представила международный 
опыт, подчеркнув, что вовлечение профсоюзов в процесс корпоративного управления имеет большое 
значение.
В ходе семинара состоялся свободный обмен идеями, в рамках которого участники представили свои 
проблемы и предложения.
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Первый новостной канал освещал доклад «Глобальный индекс прав человека 
2025», составленный Международной конфедерацией профсоюзов

6

Տтобы посмотреть видео, перейдите по следующей ссылке:  
https://www.youtube.com/watch?v=Yv64jISzPCE

Глобальный индекс прав человека (Global Rights Index) – единственный всеобъемлющий ежегодный 
глобальный доклад о нарушениях прав трудящихся, составляемый Международной конфедерацией 
профсоюзов (МКП). В докладе за 2025 год показано, что нарушения прав трудящихся и профсоюзов в 
разных странах мира усугубляются, что приводит к глобальному кризису.
В этом году в докладе рассматривалась 151 страна, и только 7 из них получили наивысший балл – 1. По 
мнению Международной конфедерации профсоюзов, этот показатель вызывает тревогу и связан с 
ростом авторитарных режимов во всем мире. В докладе также представлен список 10 стран с 
наибольшим уровнем нарушений прав трудящихся, в который вошли Беларусь и Турция.
В своем выступлении Генеральный секретарь Международной конфедерации профсоюзов Люк 
Триангл подчеркнул, что постоянное ухудшение ситуации с правами трудящихся наблюдается на 
глобальном уровне. Он отметил, что это представляет собой наступление как на демократию, так и на 
права трудящихся, что особенно характерно для роста авторитарных режимов. В этом году Республика 
Армения получила оценку 3, что свидетельствует о наличии недостатков как в законодательстве, так и 
в практической реализации. В докладе особо отмечены ограничения на реализацию права на 
забастовку.
Заместитель министра труда и социальных вопросов Республики Армения Рубен Саркисян выступил 
с докладом, а председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян представила свою 
позицию и коснулась сложной процедуры реализации права на забастовку в Армении.
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«Взлёт лидерства»: новый этап расширения прав и возможностей 
женщин в Армении

29 июля 2025 года ознаменовался успешным завершением второго этапа инициативы «Взлёт 

лидерства» и началом нового этапа. Эта уникальная программа, реализуемая Программой 

развития ООН при поддержке Австрийского агентства по развитию в рамках проекта 

«Платформа #5. Расширение экономических возможностей женщин в Армении», уже принесла 

значительные результаты. В течение месяцев участницы инициативы успешно продвигали 

семейно-ориентированные политики в своих организациях.

С вдохновляющими выступлениями к участницам обратились заместитель министра труда и 

социальных вопросов РА Татевик Степанян, депутат Национального собрания РА Эрикназ 

Тигранян и председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян.

Впервые ПРООН в основу модели развития женского лидерства заложила не только укрепление 

лидерских способностей женщин среднего звена с применением модели «радикального 

смирения», но и создание возможностей для практического применения лидерских навыков 

через продвижение семейно-ориентированных практик. К этому также добавилось повышение 

мотивации участниц благодаря поддержке в реализации разработанных ими решений и 

инициатив.

Результаты инициативы уже говорят сами за себя: укреплены возможности 100 женщин из 

государственного и частного сектора, а также органов местного самоуправления, более 55 

участниц впервые внедрили в своих организациях семейно-ориентированные политики и 

провели информирование коллег. Программа носит продолжительный характер.
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Влияние инфляции на доходы и уровень жизни трудящихся в Республике Армения

По данным Статистического комитета РА, в июне 2025 года по сравнению с июнем 2024 года в Республике Армения 
зафиксирована инфляция в размере 3,9%. Цены на продукты питания и безалкогольные напитки выросли на 6,2%. В 
частности, хлеб подорожал на 3,9%, сливочное масло – на 14%, макаронные изделия – на 5,3%, мясные продукты – на 1,6%, 
фрукты – на 3,7%, овощи – на 25%, картофель – на 67,3%.
В то же время цены на некоторые товары снизились: сыр и творог подешевели на 1,5%, яйца – на 6,2%. 
Подобные инфляционные тенденции, особенно в отношении товаров первой необходимости, усугубляют положение 
социально уязвимых групп населения.
Согласно докладу «Социальная картина и бедность в Армении, 2024», опубликованному Статистическим комитетом 
Республики Армения, в 2023 году 42,9% среднемесячных расходов домохозяйств на душу населения приходилось на 
продукты питания, а 32,8% — на услуги.
Доля непродовольственных товаров составляет 19,4%, табачных изделий — 4,5%, алкогольных напитков — 0,4%. Эти данные 
свидетельствуют о том, что большая часть доходов населения тратится на товары первой необходимости, в то время как 
расходы на образование, развлечения и сбережения остаются ограниченными.
Когда почти половина доходов населения тратится на продукты питания, даже небольшая инфляция напрямую влияет на 
качество жизни.
В январе-июне 2025 года среднемесячная номинальная заработная плата в Республике Армения составила 294 621 драм, 
увеличившись на 5,6% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, и в июне 2025 года составила 297 624 драм.
В некоторых секторах уровень заработной платы значительно ниже среднего по стране, в частности: в сфере размещения и 
питания средняя заработная плата составила 148 014 драмов, в другой сфере услуг – 150 351 драм, в сфере культуры и 
искусства – 159 520 драмов, а в сфере образования – 166 118 драмов.
Самая низкая среднемесячная номинальная заработная плата зафиксирована в Гегаркуникской области – 146 355 драмов, а 
самая высокая – в Сюникской области – 306 283 драмов. В Ереване она составила 298 879 драмов.
Хотя в январе-июне 2025 года в Армении был зафиксирован рост среднемесячной номинальной заработной платы, рост цен 
на товары и услуги продолжает оставаться причиной сохранения низкого уровня реальных доходов работников.
Уровень бедности в Республике Армения в 2023 году оценивался в 23,7%, что на 1,1 процентных пункта ниже показателя 2022 
года. Уровень крайней бедности составил 1,1%, снизившись на 0,1 процентных пункта. Уровень бедности среди работающих 
составил 19,4%.
Уровень бедности различается в зависимости от местоположения. В городской местности он составил 21,5%, в сельской 
местности – 27,0%. В Ереване он составил 17,9%.
Наивысший уровень бедности зафиксирован в Ширакской области – 43,1%, а самый низкий – в Сюникской области – 7,0%.
Во втором квартале 2025 года стоимость минимальной потребительской корзины, рассчитанной по методологии 
Министерства здравоохранения Республики Армения, составила 81 680,9 драмов, что превышает размер минимальной 
заработной платы.
Стоимость минимальной потребительской корзины, рассчитанной по методологии Всемирного банка, составила 64 713,9 
драмов.
Размеры минимальной потребительской корзины не установлены никаким законом или иным правовым актом в Республике 
Армения (официально не определены).
В целях снижения уровня бедности, повышения уровня жизни работников и их семей, а также обеспечения достойного труда в 
стране необходимо официально установить размер минимальной потребительской корзины, а также ввести порядок 
индексации заработной платы, который определен статьей 182 Трудового кодекса Республики Армения, принятого еще в 2004 
году.
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Региональный семинар в Ереване

Конфедерация профсоюзов Армении при финансовой поддержке Международной 
организации труда организовала двухдневный региональный семинар в Ереване 5–6 
августа 2025 года.
В региональном семинаре приняли участие лидеры и активисты профсоюзов из 
Армении, Грузии, Молдовы, Украины, Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана и 
Узбекистана.
Тема семинара: «Профсоюзы и переходный период: формируя будущее трудящихся». С 
приветственным словом выступили Сергей Гловацкас, заведующий сектором Европы и 
Центральной Азии Международной организации труда, Элен Манасерян, Председатель 
Конфедерации профсоюзов Армении, Рубен Саркисян, заместитель министра труда и 
социальных вопросов Республики Армения, Игорь Зубку, президент Общеевропейского 
регионального совета, и Гоча Александрия, главный специалист по вопросам 
трудящихся Международной организации труда.
Во вступительном слове спикеры подчеркнули, что цифровизация, работа на 
платформах и искусственный интеллект стали частью повседневной жизни, и никто не 
может этого избежать, поскольку работники не могут жить в иной реальности, чем сейчас. 
Поэтому профсоюзы должны модернизироваться и использовать возможности 
искусственного интеллекта и цифровизации.
Заместитель министра представил реформы, связанные с цифровизацией в 
законодательстве РА, в частности, об электронных трудовых договорах, которые вступят 
в силу в 2026 году.
Участники из всех стран представили опыт профсоюзов и ситуацию в своих странах.
В отличие от других стран, где профсоюзы пытаются работать в условиях 
цифровизации, украинские профсоюзы также вынуждены выживать в условиях войны и 
ежедневных сражений.
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Майкл Уотт, экономист и специалист по вопросам трудящихся Бюро МОТ по вопросам 

трудящихся, представил новые технологии и бизнес-модели.

Участники также поделились своим опытом работы с работниками платформ.

В ходе сессии участникам также была представлена ​​точка зрения МОТ на работников 

платформ.

Игорь Зубку, президент Общеевропейского регионального совета, и Анна Сальникова, 

представитель Международной конфедерации профсоюзов, представили подход 

Международной конфедерации профсоюзов и дальнейшие шаги.

Во второй день участники ознакомились с влиянием искусственного интеллекта на 

рынок труда. Модератором сессии выступил Гоча Александрия, поделившийся 

международным опытом. Затем сессию продолжил Майкл Уотт, выступивший с 

докладом о правах работников в области сбора и защиты данных. Каждая делегация 

поделилась своим опытом.

После каждой сессии состоялись оживленные дискуссии.

На последней сессии участники работали в группах, разрабатывали собственные 

планы действий и представляли актуальные и полезные предложения.
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Председатели профсоюзов Армении и Кыргызстана подписали меморандум о 
сотрудничестве

6 августа 2025 года Конфедерация профсоюзов Армении и Федерация профсоюзов Кыргызстана подписали Меморандум о 

сотрудничестве. Документ открывает новую страницу в отношениях между профсоюзными организациями двух стран, 

способствуя обмену опытом и реализации совместных инициатив.

В рамках Меморандума стороны договорились о тесном сотрудничестве по ряду направлений, в частности, в сфере защиты 

социально-экономических прав и интересов работников. Основными направлениями взаимодействия профсоюзных 

организаций являются: развитие форм и методов социального партнерства, регулирование социально-трудовых отношений 

посредством коллективных переговоров, обмен опытом в области здорового и безопасного труда и экологии, развитие 

профсоюзного образования, реализация совместных образовательных инициатив, включая тренинги, семинары, форумы и 

конференции.

Данная инициатива подчеркивает приверженность сторон защите прав работников и развитию профсоюзного движения. 

Меморандум станет основой для долгосрочного и эффективного сотрудничества.
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Выездное заседание Конфедерации профсоюзов Армении по 
текущим вызовам и международному опыту

7–8 августа 2025 года Конфедерация профсоюзов Армении организовала выездную встречу, в 

которой приняли участие председатели и представители отраслевых республиканских профсоюзов, 

входящих в Конфедерацию. В ней также приняли участие председатели комитетов по вопросам 

равенства в трудовых отношениях и по делам молодёжи Конфедерации профсоюзов Армении, а 

также представители аппарата Конфедерации.

Специальным гостем выездной встречи стал Сергеус Гловацкас, заведующем сектором Европы и 

Центральной Азии, Бюро по вопросам трудящихся Международной организации труда. Его участие 

предоставило профсоюзам Армении важную возможность ознакомиться с международным опытом 

и новыми инициативами МОТ.

Повестка дня встречи включала актуальные проблемы, с которыми сталкиваются профсоюзы, а 

также новые тенденции, зафиксированные на международном уровне. После выступлений 

состоялась активная дискуссия, в ходе которой участники обменялись мнениями о защите прав 

работников, развитии социального диалога и возможностях применения мирового опыта.﻿ ﻿
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Семинар «Мотивы участия молодёжи в платформах гражданского 
общества»

22–24 августа 2025 года Конфедерация профсоюзов Армении совместно с 
армянским представительством организации «Центр Солидарности» 
организовала в гостинице «Туфенкян Аван Дзорагет» семинар для 
молодых профсоюзных активистов на тему «Мотивы вовлечения 
молодежи в деятельность гражданского общества».
В ходе трехдневного семинара участники обсудили актуальные 
проблемы в сфере гражданского общества и формы вовлечения 
молодежи. Особое внимание было уделено актуальным проблемам 
профсоюзной деятельности.
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Трехдневная встреча Молодежного совета
Республиканского отраслевого союза профессиональных

организаций работников госучреждений, органов местного
самоуправления и общественного обслуживания Армен

С 5 по 7 сентября 2025 года в санатории «Рипа» в Цахкадзоре состоялась
трехдневная встреча Молодежного совета Республиканского отраслевого союза
профессиональных организаций работников госучреждений, органов местного
самоуправления и общественного обслуживания Армении
Члены новообразованного Совета также имели возможность пообщаться с
активными членами молодежного крыла предшествующего поколения с целью
обмена опытом и знаниями.

В ходе встречи молодые люди ознакомились с правами и инструментами,

определенными Законом РА о «Профсоюзах», проанализировали проблемы
профсоюзов и пути их решения посредством эффективных дискуссий и
групповой работы, а также обсудили положительные и отрицательные аспекты
профсоюзной деятельности.

В ходе встречи Совет избрал членов Руководящего комитета и обсудил
дальнейшую деятельность.

Источник: Официальный сайт Республиканского отраслевого союза профессиональных организаций работников госучреждений,

органов местного самоуправления и общественного обслуживания Армении
https://arhmiutyun.org/2025/09/08/youth-board-weekend-meeting-september-20258/
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Конференция на тему «Роль профсоюзов в содействии выполнению
конвенций Международной организации труда»

С 9 по 11 сентября в Ташкенте, столице Узбекистана, прошла международная научно-

практическая конференция на тему «Роль профсоюзов в продвижении конвенций
Международной организации труда». В конференции приняли участие представители и
эксперты из 30 стран. В своем приветственном слове    Председатель Конфедерации
профсоюзов Армении Элен Манасерян представила процесс реализации конвенций МОТ
в Республике Армения, текущие проблемы и вызовы, достижения, а также работу,

проводимую Конфедерацией профсоюзов Армении по реализации конвенций и их
использованию на благо трудящихся.

Источник: страница Конфедерации профсоюзов Армении в Facebook
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Панельная дискуссия на тему 

«Равная оплата труда, достойная работа».

10 сентября заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении Тируи Назаретян
приняла участие в панельной дискуссии на тему «Равная оплата труда, достойный труд».

В своем выступлении Назаретян отметила, что сегодня в профсоюзах наблюдается позитивная
дискриминация: представительство женщин достаточно высокое. Однако в целом женщины на
рынке труда по-прежнему выполняют в основном низкооплачиваемую работу. Коллективный
договор является лучшим инструментом для установления справедливых стандартов оплаты
труда на рабочем месте, в секторе и на республиканском уровне, без ожидания отдельных
законодательных актов.

На вопрос о том, как рассчитать стоимость труда и какую роль играет государство, Назаретян
ответила, что сначала нужно правильно рассчитать минимальную потребительскую корзину, как
говорят, стоимость жизни в данной стране, и на ее основе установить реальную минимальную
заработную плату, а затем оставить это на усмотрение регулирования рыночных отношений.

Государство уже много лет утверждает, что чрезмерное вмешательство в рыночные отношения
недопустимо, но управление должно быть направлено прежде всего на создание среды, в которой
граждане живут хотя бы в условиях социальной безопасности. Для достижения этой цели
необходимо реальное социальное партнерство, в то время как Республиканское коллективное
соглашение остается неподписанным.

Источник: Официальный сайт Конфедерации профсоюзов Армении
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Семинар на тему «Способы увеличения членства в профсоюзах и повышения
эффективности работы профсоюзов»

Отраслевой республиканский союз профессиональных организаций работников торговли,

общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства Армении
12–14 сентября в городе Цахкадзор организовал для своих членских организаций семинар
на тему «Пути повышения эффективности профсоюзного членства и профсоюзной работы».

Председатель профсоюза Шмавон Мкртчян приветствовал участников и ознакомил их с
регламентом семинара. Ведущая семинара Лиана Амирагян представила функции, цели,

проблемы и мотивы вступления в профсоюз.

Участники также были проинформированы о коллективном договоре, коллективных
переговорах и поправках в Трудовой кодекс Республики Армения, что было
квалифицированно представлено юристом Конфедерации профсоюзов Армении Анной
Барикян, которая ответила на все интересующие участников вопросы.

Руководитель Учебно-исследовательского центра Конфедерации профсоюзов Армении
Вардуи Брутян рассказала о структуре Конфедерации профсоюзов Армении и особенностях
профсоюзного движения.

В своем выступлении председатель Союза Шмавон Мкртчян подчеркнул качества,

характерные для профсоюзного лидера, такие как авторитет в коллективе и
профессионализм. Он особо выделил место и роль профсоюзных организаций как
источника и ведущего звена в развитии профсоюзного движения в Армении.

Весь семинар был наполнен интерактивными групповыми дискуссиями и ролевыми
играми, что дало участникам возможность активно участвовать в обсуждениях и принятии
решений.

В результате обсуждений участники семинара пришли к выводу, что некоторые
работодатели и нехватка профессиональных профсоюзных лидеров в отрасли являются
препятствиями для увеличения численности профсоюзного движения и повышения
эффективности профсоюзной работы.

В результате участники предложили активизировать просветительскую работу и обучение
профсоюзных кадров.

Источник: Официальный сайт Конфедерации профсоюзов Армении
https://hamk.am/gortsuneutyun 
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С 13 по 14 сентября 2025 года Конфедерация профсоюзов Армении в сотрудничестве с

армянским представительством организации «Центр солидарности» организовала

двухдневный семинар на тему «Мотивация членства в профсоюзах». Цель семинара

заключалась в изучении факторов, стимулирующих и облегчающих членство

работников, выявлении основных компонентов мотивации к участию, а также

освещении роли профсоюзов в защите прав трудящихся.

Семинар предоставил участникам возможность обсудить международный опыт,

визуализировать современные вызовы и предложить эффективные подходы к

повышению вовлеченности в профсоюзную деятельность. Семинар проводился в

интерактивном формате, включающем групповую работу, сессии вопросов и ответов

и тематические дискуссии, что способствовало вовлечению участников и

укреплению знаний.

Двухдневный семинар на тему 

«Мотивация членства в профсоюзе»
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Семинар на тему «Социальное партнерство и переговоры»

18 и 19 сентября 2025 года в сотрудничестве с Конфедерацией профсоюзов Армении и
Центром солидарности в Армении состоялся семинар на тему «Социальное партнерство
и переговоры», который провели Председатель Конфедерации профсоюзов Армении
Элен Манасерян и юрист Анна Барикян. Семинар, насыщенный активными дискуссиями
и интересными ролевыми играми, предоставил участникам эффективные инструменты
для проведения надлежащих переговоров и заключения коллективных договоров на
рабочем месте.

Источник: страница Конфедерации профсоюзов Армении в Facebook
https://www.facebook.com/reel/1590409758994020
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Конфедерация профсоюзов Армении внесла предложение,

призванное обеспечить, чтобы совпадающие по времени
праздничные дни не мешали отдыху работников

В Постоянный комитет по труду и социальным вопросам Национального собрания Республики
Армения внесено предложение, согласно которому, если выходной день совпадает с нерабочим
днем, праздником или памятной датой, то выходной день должен быть перенесен на следующий
рабочий день.

Инициатива направлена ​​на обеспечение полного использования выходных дней сотрудников и
предотвращение ситуации, когда совпадение праздников приводит к нехватке выходных дней.

Конфедерация профсоюзов Армении подчеркивает, что такое изменение будет способствовать
укреплению социальной справедливости на рабочем месте и усилению защиты прав трудящихся.

Источник: Официальный сайт Конфедерации профсоюзов Армении
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Участие в заседании расширенного президиума Республиканского отраслевого
союза профессиональных организаций работников госучреждений, органов

местного самоуправления и общественного обслуживания Армении

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян приняла участие в
заседании расширенного президиума Республиканского траслевого союза профессиональных
организаций работников госучреждений, органов местного самоуправления и общественного
обслуживания Армении, состоявшемся 20 сентября.

В ходе заседания обсуждалась работа, проводимая организациями-членами
Республиканского отраслевого союза профессиональных организаций работников
госучреждений, органов местного самоуправления и общественного обслуживания Армении.

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян представила работу
Конфедерации профсоюзов Армении, ее проблемы и направления деятельности.

Источник: страница Республиканского отраслевого союза профессиональных организаций работников государственных
учреждений, органов местного самоуправления и общественного обслуживания Армении в Facebook 
https://www.facebook.com/arhmiut?locale=hy_
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Отраслевой республиканский союз профессиональных организаций
работников промышленности Армении провел расширенное заседание
Совета 1 октября, на котором присутствовала Председатель Конфедерации
профсоюзов Армении Элен Манасерян.    Председатель Отраслевого
республиканского союза профессиональных организаций работников
промышленности Армении Аристакес Даниелян приветствовал членов
правления, пожелав им продуктивной работы.

В ходе заседания обсуждались текущие вопросы и предстоящие задачи.

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян
приветствовала гостей, представила текущие программы Конфедерации и
мероприятия, проводимые в преддверии Дня достойного труда. В ходе
содержательной дискуссии было задано множество вопросов,

представляющих интерес для присутствующих, на которые были даны
исчерпывающие ответы.

Расширенное заседание Совета Отраслевого
республиканского союза профессиональных организаций

работников промышленности Армении

Источник: Сайт Конфедерации профсоюзов Армении
https://hamk.am/khorhrdi-yndlaynvats-nist
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С 1 по 4 октября профсоюз работников Агросистемы по инициативе Председателя
Асмик Джангирян принимал представителей Украинского агросоюза, Председателя
профсоюза Украинского аграрного университета, Председателей профсоюзов
сельскохозяйственных колледжей, представителей профсоюзов крупных
сельскохозяйственных и перерабатывающих организаций, а также Председателя
Светлану Самосуд. В рамках визита состоялся двухдневный семинар, на котором
обсуждались вопросы отрасли, влияние войны на условия труда и вопросы охраны
труда.

Открыла конференцию Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен
Манасерян. Заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении Тируи
Назаретян представила ключевые вопросы отрасли в Армении. Председатель
Комитета по делам женщин Надя Бурлакан и председатель Комитета по вопросам
равенства Конфедерации профсоюзов Армении Лиана Амирагян представили
ключевые вопросы дискриминации и предложения по дальнейшим шагам,

необходимым после ратификации Конвенции МОТ №  190. Семинар предоставил
возможность представителям отраслевых профсоюзов Армении и Украины
обменяться опытом, который будет использован при разработке стратегий.

Украинские профсоюзные деятели посетили Армению по инициативе
Отраслевого республиканского союза профсоюзных организаций

работников агропромышленного комплекса Армении

Источник: Отраслевой республиканский союз профсоюзных организаций работников агропромышленного комплекса Армении
 https://www.profagro.am/blog.html
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Семинар, посвященный Международному дню достойного труда, 

7 октября

Отраслевой республиканский союз профессиональных организаций работников легкой
промышленности Армении организовал в отеле «Цахкаовит» в Цахкадзоре с 4 по 5

октября 2025 года семинар на тему «Индивидуальные и коллективные трудовые
отношения в легкой промышленности», который был проведен в рамках мероприятий
Конфедерации профсоюзов Армении, посвященных «Международному дню достойного
труда». 

Со вступительной речью на семинаре выступил Председатель союза Срапион Аракелян,

который представил участникам повестку семинара и ее основные направления, цели,

проблемы и ожидания. В семинаре приняли участие Председатель Конфедерации
профсоюзов Армении Элен Манасерян и юрист отдела защиты трудовых и социальных
прав Конфедерации Анна Барикян, которые выступили в качестве основных
докладчиков. После каждого доклада проводились активные обсуждения, дебаты,

предложения, из которых ряд практических предложений был принят Отраслевым
республиканским союзом профессиональных организаций работников легкой
промышленности Армении с целью включения и реализации в план дальнейшей
деятельности. 

В своих выступлениях участники представили многочисленные проблемы и
современные вызовы в сфере легкой промышленности. В результате обсуждения были
даны правовые разъяснения и консультации о направлениях их решения.

Источник: Официальный сайт Конфедерации профсоюзов Армении
https://hamk.am/tekhekatvutyun-arzhanapativ-ashkhatanqi-mijazgayin-orvan-hoktemberi-7-in-nvirvats-seminari-veraberyal
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Достойный труд – это гарантия справедливой оплаты труда, здоровых и безопасных
условий труда, социальной защиты и всесторонней реализации трудовых прав каждого
человека. К сожалению, трудовые отношения и социальное партнерство в Республике
Армения далеки от совершенства.

Работник постоянно сталкивается с психологическим, а иногда и физическим
насилием. Атмосфера постоянного страха потерять работу далека от здоровой и
достойной.

Социальная справедливость во многих случаях – это мечта...

Отмечая 7 октября в календаре, мы вновь (хотя и ежедневно) поднимаем свой голос о
проблемах трудовых отношений.

Законодательство может быть хорошим, соответствовать международным документам,

но важны его применение и правоприменительная практика.

Работающий человек – краеугольный камень и основа экономического укрепления
каждого государства.

Международное сообщество пока не нашло лучшего способа решения проблем, чем
социальное партнерство, поэтому мы вновь призываем Правительство Республики
Армения к установлению и развитию социального партнерства в Республике Армения,

способствуя тем самым решению социальных и социально-бытовых проблем наших
граждан.

7 октября — Всемирный день действий за
достойный труд

Источник: Сайт Конфедерации профсоюзов Армении
https://hamk.am/hoktemberi-7-y-arzhanapativ-ashkhatanqi-hamashkharhayin-orn-e
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Республиканский отраслевой союз профессиональных организаций работников госучреждений, органов
местного самоуправления и общественного обслуживания Армении выступил с заявлением по случаю
Всемирного дня достойного труда.
По случаю Всемирного дня достойного труда мы напоминаем вам, что справедливая заработная плата,
безопасные и здоровые условия труда, а также обеспечение основных прав трудящихся должны быть в
основе политики каждой страны.
Республиканский отраслевой союз профессиональных организаций работников госучреждений, органов
местного самоуправления и общественного обслуживания Армении еще раз подтверждает свою решимость
продолжать борьбу за достойный труд и жизнь для наших членов и всех трудящихся в целом.
Сегодня государственные служащие в Армении продолжают оставаться в уязвимом социально-
экономическом положении. Стоимость жизни растет из года в год, а заработная плата не увеличивается
соответственно, это снижает покупательную способность и эффективность труда работников.
Многие работники вынуждены искать дополнительные источники дохода, чтобы удовлетворить
минимальные потребности своих семей, в ущерб собственному здоровью и качеству жизни.
Вызывает беспокойство отсутствие у правительства отраслевого органа по коллективным переговорам для
государственных служащих, что препятствует осуществлению основополагающего права работников на
коллективные переговоры.
На сегодняшний день Республиканский коллективный договор не подписан. Более того, вызывает тревогу
тот факт, что некоторые лидеры оказывают давление и преследуют профсоюзы. В Армении отсутствуют
достаточные законодательные и институциональные механизмы для противодействия этому. Это не только
нарушает международные стандарты, но и ставит под угрозу свободное функционирование профсоюзов и
защиту прав трудящихся.
Как отраслевой республиканский профсоюз, представляющий интересы тысяч государственных служащих,
мы призываем правительство:
- обеспечить достойную заработную плату, соответствующую стоимости жизни;
- гарантировать реализацию права на коллективные переговоры реальными шагами;
- создать и укрепить законодательные и институциональные механизмы защиты профсоюзов;
- наконец подписать Республиканский коллективный договор;
- продвигать законопроект о сокращении рабочего времени и уменьшении рабочей нагрузки сотрудников;
- внести законодательные поправки:
- отменить возрастное ограничение для государственных служащих;
- разрешить государственным и муниципальным служащим выполнять оплачиваемую работу вне рабочего
времени, не противоречащую их служебным обязанностям и не создающую конфликта интересов.

Мы ожидаем и надеемся, что власти прислушаются к поднятым нами вопросам, что необходимо для
социальной справедливости.

© 2008 - 2021 «Грапарак Дейли»

Полную статью можно прочитать по этому адресу: https://shorturl.at/7LTrC

Обеспечить достойную заработную плату, соответствующую
уровню жизни
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В преддверии Всемирного дня достойного труда Конфедерация профсоюзов Армении
организовала серию информационно-просветительских встреч с профсоюзными деятелями
из Араратской, Армавирской, Гегаркуникской и Ширакской областей. Целью встреч было
обсуждение основополагающих принципов достойного труда, защиты трудовых прав и путей
укрепления социальной справедливости.

Кампания «Достойная работа»

Вы можете посмотреть видеоролик с кратким обзором кампании, перейдя по ссылке:
https://www.facebook.com/reel/2306884943160412
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Приём, организованный Отраслевым республиканским союзом профессиональных
организаций работников культуры Армении по случаю профессиональных

праздников «День учителя» и «День библиотекаря»

9 октября 2025 года в конференц-зале №  808 Конфедерации профсоюзов Армении, предназначенном для
проведения мероприятий, состоялся торжественный приём, посвящённый профессиональным
праздникам: «День учителя» и «День библиотекаря». В приёме приняли участие 43 члена профсоюза. 30

из них были представлены своими профсоюзными организациями к награждению Почётной грамотой
Отраслевого республиканского союза профсоюзов работников культуры Армении. В приёме также
приняли участие члены Исполнительного комитета Союза работников культуры Армении, председатели
профсоюзных организаций. Среди приглашенных были Председатель Конфедерации профсоюзов
Армении Элен Манасерян, руководитель Учебно-исследовательского центра Конфедерации Вардуи
Брутян, новоизбранный председатель профсоюза работников культуры Гаварского района Лусине Дегоян,

преподаватель вокала Гаварской школы искусств имени Айрапета Хачатряна (Колот) Нарине Гозеян, а
также ученики 4-го и 6-го классов Давид Давтян и Левин Мкртчян.

Председатель Отраслевого республиканского союза профессиональных организаций работников
культуры Армении Эсма Симонян выступила с приветственной речью. Она поприветствовала
присутствующих по случаю праздника и коснулась значимости и важности неоценимого труда учителей
и библиотекарей в образовании, воспитании и формировании системы ценностей общества. Она
отметила, что стало традицией организация ежегодных мероприятий Отраслевым республиканским
союзом профессиональных организаций работников культуры Армении, посвящённых практически всем
профессиональным праздникам в сфере культуры (театр, музей, библиотекарь, учитель), с целью
отметить, оценить и признать заслуги работников сферы и их большой труд.

Председатель Отраслевого республиканского союза профессиональных организаций работников
культуры Армении вручила 30 библиотекарям и учителям почётные грамоты Отраслевого
республиканского союза профсоюзов работников культуры Армении и денежные премии в размере 15

тысяч драмов каждому.

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян поздравила присутствующих с
праздниками и рассказала о проблемах профсоюзного движения в Армении.

Выступившие воспитанники школы искусств имени Айрапета Хачатряна (Колота) приехавшие из Гавара
поздравили учителей и библиотекарей, которые своими исполнениями вдохнули новую жизнь в
праздничное настроение.

Затем участники сфотографировались, а праздничное мероприятие завершилось в теплой и душевной
атмосфере за фуршетными столами, с ожиданием новой встречи в следующем году.

Источник: Официальный сайт Конфедерации профсоюзов Армении
https://hamk.am/tekhekuyt-usutschi-or-ev-gradaranavari-or-masnagitakan-toneri-kapaktsutyamb-chhm-um-kazmakerpvats-yndunelutyan-masin
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С 11 по 12 октября в Цахкадзорском «Доме писателей» состоялся выездной семинар
Профсоюза работников государственных учреждений и органов местного
самоуправления Армении для Масисского территориального профсоюза работников
государственных и коммунальных служб.

В ходе двухдневного семинара представители регионального профсоюзного
руководства ознакомились с целями, функциями и правами профсоюзов,

деятельностью отраслевых профсоюзов, структурой профсоюзов в Армении,

законодательной базой, касающейся профсоюзов, и обменялись идеями.

Второй день семинара также был отмечен оживленными дискуссиями.

Представители Масисского территориального профсоюза работников
государственных учреждений подняли ряд вопросов и проблем, касающихся трудовых
отношений, рабочего времени, всеобщего медицинского страхования, Трудового
кодекса, а также различных вопросов и социальных проблем, связанных с
коллективными переговорами. Были также обсуждены дальнейшие действия.

Семинар для регионального профсоюза Масиса

Источник: Официальный сайт Профсоюза работников государственных учреждений и органов местного самоуправления Армении
https://arhmiutyun.org/2025/10/12/weekend-seminar-masis-regional-union-oct-2025/
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20 октября 2025 года Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен
Манасерян и заместитель Председателя Тируи Назаретян встретились с Министром
труда и социальных дел Республики Армения Арсеном Торосяном.

В ходе встречи стороны обсудили текущие направления сотрудничества в сфере
труда и возможные новые инициативы.

В центре обсуждения был проект внесудебного урегулирования трудовых споров,

направленный на внедрение более быстрых, эффективных и доступных
механизмов разрешения споров между работниками и работодателями, а также
развитие института социального партнерства, укрепление роли профсоюзов и
защита прав работников.

Министр труда и социальных дел Республики Армения А. Торосян подчеркнул
важность полного использования потенциала профсоюзов, отметив, что сильные,

независимые и активные профсоюзы являются неотъемлемой частью
демократического общества и справедливой социальной политики.

Встреча с Министром труда и социальных дел Республики Армения
Арсеном Торосяном

Источник: Страница Министерства труда и социальных дел Республики Армения в Фейсбук
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Встреча с представителями Комитета государственных доходов

23 октября в зале заседаний Конфедерации профсоюзов Армении состоялась информационная встреча
между Комитетом государственных доходов РА и представителями отраслевых профсоюзов. Заместитель
начальника управления по обслуживанию налогоплательщиков Комитета государственных доходов РА Гоар
Арабаджян и главный налоговый инспектор отдела № 1 управления по обслуживанию налогоплательщиков
Нона Галечян представили участникам подробные разъяснения относительно порядка, этапов и формата
декларирования доходов физических лиц.

В ходе вопросов и ответов, и обсуждения Гоар Арабаджян отметила, что проект заполнения декларации
автоматически все еще обсуждается и на данный момент не действует. Следовательно, до 1 ноября для всех
категорий граждан, указанных в законе, подача декларации является обязательной.

Заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении Тируи Назаретян отметила, что, в
частности, для граждан, проживающих в областях и работающих по краткосрочным контрактам, проект
создает трудности и дополнительные расходы. 

Многие не имеют соответствующих инструментов и технически не владеют процедурой, в то время как
поддержка, предоставляемая сотрудниками КГД, доступна для жителей Еревана.

Участники отметили важность процесса внедрения упрощенной процедуры декларирования для некоторых
категорий граждан.

Источник: Официальный сайт Конфедерации профсоюзов Армении
https://hamk.am/handipum-peki-i-nerkayatsutsichneri-het
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24 октября заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении Тируи
Назаретян и юрист отдела защиты трудовых и социальных прав Конфедерации Анна
Барикян приняли участие в мероприятии, посвященном 80-летию основания ООН.

Постоянный координатор ООН в Армении Франсуаза Жакоб и вице-премьер Республики
Армения Мгер Григорян выступили с поздравительными посланиями.

Была отмечена ключевая роль организации в укреплении мира, развитии и защите
прав человека.

Республика Армения является членом ООН с 1992 года.

Мероприятие, посвященное 80-летию основания ООН

Источник: Официальный сайт профсоюзов Армении
https://hamk.am/mak-i-himnadrman-80-amyakin-nvirvats-mijotsarum
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Семинар для коллективов Гегаркуникской области

Профсоюз работников государственных учреждений и органов местного

самоуправления Армении провел свой очередной семинар 25-26 октября. На

этот раз наши членские организации, работающие в Гегаркуникской области,

более подробно ознакомились с деятельностью профсоюза. В ходе двухдневного

тренинга активисты региональных профсоюзов получили представление о сути,

инструментах и ​​правах профсоюза. Они обсудили способы повышения

эффективности работы организованных работников посредством групповой

работы.

Источник: Профсоюз работников государственных учреждений и органов местного самоуправления Армении 
https://arhmiutyun.org/2025/10/27/gegharquniq-province-seminar-wrh-2025/
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В номере журнала «Архитектура и строительство» за 2025 год, №  7-8 (233-234), упоминается
семинар Отраслевого республиканского союза профессиональных организаций работников
строительства и промышленности строительных материалов Армении.

Важная платформа для диалога
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Постоянная комиссия Национального Собрания по труду и социальным
вопросам под руководством Эрикназ Тигранян 27 октября организовала
рабочее обсуждение, в ходе которого обсуждался законопроект,

предусматривающий внесение изменений и дополнений в Трудовой кодекс.

Разработанный Министерством труда и социальных вопросов законопроект
предусматривает введение внесудебного механизма разрешения трудовых
споров.

Законопроект предоставляет гражданам возможность выбора между
обращением в суд или в комиссию по разрешению трудовых споров.

Планируется, что в состав комиссии войдут представители государства,

профсоюзов и работодателей. Участники представили свои замечания,

предложения и возможные проблемы по законопроекту.

В ближайшее время запланированы новые встречи.

Во встрече приняли участие министр труда и социальных вопросов Арсен
Торосян, руководитель инспекционного органа здравоохранения и труда
Славик Саркисян, представители Союза работодателей и других
заинтересованных организаций.

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян и
заместитель председателя Тируи Назаретян приняли участие в обсуждении

Постоянной комиссия НС по труду и социальным вопросам

Источник: Официальный сайт Конфедерации профсоюзов Армении
https://hamk.am/hamk-i-nakhagah-elen-manaseryany-ev-tekhakal-tiruhi-nazaretyany-masnaktsetsin-azh-ash-handznazhokhovi-qnnarkmany
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Панельная дискуссия на тему 

«Проблемы и возможности работы по уходу»

29 октября заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Армении
Тируи Назаретян приняла участие в панельной дискуссии на тему «Вызовы
и возможности работы по уходу».

В своем выступлении Назаретян отметила, что лица, осуществляющие уход
в частном секторе, в основном работают неформально и, как следствие,

чаще всего сталкиваются с нарушениями трудовых прав и различными
случаями насилия.

Законодательные изменения в Республике Армения, в частности, проект
поправок в Закон «О профессиональных союзах», предоставляют
возможность объединения данной категории работников в профсоюз. Это
будет способствовать более эффективной работе: информированию,

представлению и защите их прав и интересов, включению в формальную
сферу и получению социальных гарантий.

Профсоюзы работают в этом направлении.

Источник: Официальный сайт Конфедерации профсоюзов Армении
https://hamk.am/khnamqi-ashkhatanqi-martahravernery-ev-hnaravorutyunnery-temayov-panelayin-qnnarkum
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Учебная поездка армянской делегации в Королевство Нидерланды для
получения профессионально-технического образования

Со 2 по 7 ноября в Королевстве Нидерланды находилась делегация в составе
представителей Министерства образования, науки, культуры и спорта Республики
Армения, Конфедерации профсоюзов Армении, Республиканского союза
работодателей Армении, органов по разработке политики и обеспечению качества
профессионально-технического образования, учреждений профессионально-
технического образования и партнерских организаций.

В рамках обмена опытом делегация посетила Нидерландскую инспекцию
образования, MBO Raad, SBB, ROC Mondriaan, Summa College, организации CINOP, а
также компанию «Шоколадная фабрика», ознакомившись с успешными примерами
сотрудничества между образованием и рынком труда на местах.
Изученный опыт станет важной поддержкой для реформ, проводимых в секторе
профессионально-технического образования в Армении, способствуя
совершенствованию системы лицензирования, развитию механизмов управления и
обеспечения качества, а также согласованию требований образования и рынка труда.
Визит был организован в рамках программы профессионально-технического
образования MHD, делегированной правительством Германии и реализуемой
Немецким агентством международного сотрудничества (GIZ).
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Հայաստանի տրանսպորտի և հաղորդակցության աշխատողների

արհեստակցական կազմակերպությունների ճյուղային հանրապետական

միությունը 2025թ նոյեմբերի 8-ից    9-ը    Ծաղկաձորի    «Ռոսիա»

հյուրանոցում կազմակերպել էր «Ի՞նչ է արհմիությունը։ Արհմիության

դերը կոլեկտիվ աշխատանքային հարաբերություններում» թեմայով

սեմինար։

Семинар на тему «Что такое профсоюзное движение? Роль
профсоюзов в коллективных трудовых отношениях»

99



Конфедерация профсоюзов Армении в сотрудничестве с армянским
представительством организации «Центр солидарности» организовала с 14 по
16 ноября семинар для руководителей семинаров с целью включения в ряды
руководителей профсоюзных семинаров как можно больше членов
профсоюзов.

Семинар  для тренеров
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16 ноября в Детско-юношеском творческом центре «Эребуни» состоялся
командный турнир по настольному теннису, организованный Профсоюзом
государственных и муниципальных служащих Армении, приуроченный ко
Дню местного самоуправления.
В соревнованиях приняли участие команды государственного и
муниципального секторов.
Первое место в клубном кубке завоевала команда Государственного
налогового комитета Республики Армения.
Второе место заняла команда Детско-юношеского творческого центра
«Эребуни», а третье — команда Харбердского специализированного детского
дома.
Почетное 4-е место заняла команда СНКО «Частные дома Конда».
В индивидуальном зачете первое место заняла Алла Шахкулян (ГНК), второе —
Ирина Маркарян (Детско-юношеский творческий центр «Эребуни»), а третье —
Эдуард Тонян (Харбердский специализированный детский дом).

Источник: Официальный сайт Республиканского отраслевого союза
профессиональных организаций работников госучреждений, органов
местного самоуправления и общественного обслуживания Армении
https://arhmiutyun.org/2025/11/17/staffs-compete-in-ping-pong-tournament-2025/

В теннисном турнире приняли участие
профсоюзные объединения
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Комитет по вопросам равенства в трудовых отношениях Ассоциации
юристов ООН присоединился к акции «16 дней активности против

гендерного насилия»

6

В преддверии 16 дней борьбы с гендерным насилием в Армении, 22-23 ноября,

Комитет по вопросам равенства в трудовых отношениях Армянской

конфедерации труда организовал двухдневный семинар на тему «Профсоюзы

за равные возможности и против гендерной дискриминации».

В ходе семинара состоялись дискуссии, были представлены аналитические

материалы и исследования по гендерной чувствительности на рынке труда, в

частности, были представлены результаты исследования, подготовленного

комитетом, на тему «Случаи дискриминации на платформах занятости в РА».

Также были представлены методология «Знака ПРООН» и оценка гендерного

равенства в государственных учреждениях.

Участники семинара имели возможность прослушать лекции на темы

«Равенство и борьба с дискриминацией в Трудовом кодексе РА и на рабочем

месте» и «Подходы профсоюзов к искоренению домогательств и насилия».
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В рамках сотрудничества между Конфедерацией профсоюзов Армении и Фондом
Фридриха Эберта в Армении 25 ноября 2025 года были представлены результаты
исследования «Минимальная заработная плата и социально-экономические реалии в
Республике Армения», проведенного экспертом по государственной и социальной
политике Рубеном Маркосяном.

В мероприятии приняли участие Председатель Постоянного комитета по трудовым и
социальным вопросам Национального собрания Республики Армения Эрикназ Тигранян,

исполняющий обязанности директора Национального института трудовых и
социальных исследований СНКО Рубен Саргсян, представители Министерства труда и
социальных дел Республики Армения, Министерства здравоохранения Республики
Армения, Министерства экономики Республики Армения, а также председатели
филиалов республиканских профсоюзов Конфедерации профсоюзов Армении.

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян в своем
приветственном слове отметила, что исследование было проведено по инициативе
Конфедерации профсоюзов Армении с целью выявления несоответствия между
инфляцией и доходами работников в Республике Армения, проблем расчета
минимальной прожиточной заработной платы и отсутствия процедуры индексации
заработной платы.

После презентации исследования состоялся обмен мнениями и дискуссия.

Исследование доступно по следующей ссылке:
https://hamk.am/ru/issledovanie-minimalnaya-zarabotnaya-plata-i-sotsialno-ekonomicheskie-realii-
v-respublike-armeniya
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Вопрос о повышении минимальной заработной платы
в Армении вновь поставлен на повестку дня

Телекомпания «Freenews» подготовила видеоролик о результатах исследования
«Минимальная заработная плата и социально-экономические реалии в Республике
Армения» и презентации результатов.

Вы можете посмотреть видео, перейдя по ссылке:
https://tinyurl.com/5n7f5f98 
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16 октября 2025 года по инициативе Срапиона Аракеляна, председателя Отраслевого
республиканского союза профессиональных организаций работников легкой
промышленности Армении, в Гюмри состоялся семинар-встреча с участием
председателей профсоюзов Отраслевого республиканского союза профессиональных
организаций работников  легкой промышленности Республики Армения, группы
ветеранов производства и профсоюзного движения, на которую была приглашена
Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян.

С приветственной речью выступил председатель Отраслевого республиканского
союза профессиональных организаций работников легкой промышленности
Армении С. Аракелян. Семинар проводила Председатель Конфедерации профсоюзов
Армении Элен Манасерян.

Были представлены законодательство, регулирующее трудовые отношения в
Республике Армения, ожидаемые поправки к Законам РА о профсоюзах и союзов
работодателей, деятельность и работа Конфедерации профсоюзов Армении,

сотрудничество с Правительством РА и комитетами Национального собрания РА,

роль профсоюзов и профсоюзных активистов в контроле за выполнением
коллективных договоров, процесс заключения трехстороннего соглашения между
Правительством, Конфедерацией профсоюзов Армении и Республиканским союзом
работодателей Армении.

Председатели и члены профсоюзов ОАО «Аршалуйс», «Лентекс», «Нелли», «Закарян
Джинс», ООО «Артения», «Гульбекян ИП» и «Галстян ИП» задавали вопросы и
выступали с речами.

Встреча в Гюмри с председателями профсоюзов Отраслевого
республиканского союза профессиональных организаций работников
легкой промышленности Армении, группой ветеранов производства и

профсоюзного движения
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По инициативе Председателя Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян 28

ноября 2025 года состоялась встреча, в ходе которой был представлен технический

процесс использования цифровой системы для заключения трудовых договоров.

Мероприятие, на котором присутствовали представители республиканских отраслевых

профсоюзов Конфедерации профсоюзов Армении, открылось приветственной речью

заместителя Председателя Конфедерации профсоюзов Армении Тируи Назаретян.

Возможности, этапы использования и особенности практического применения

цифровой системы заключения трудовых договоров представили Анна Погосян и

Мариам Макарян, аналитики отдела цифрового управления проектами

Государственной некоммерческой организации «G Solutions» Комитета по

государственным доходам Республики Армения.

В ходе встречи обсуждались технические детали системы, и участники имели

возможность задать специалистам вопросы о представленных функциях и особенностях

применения.

На заседании Конфедерации профсоюзов Армении был представлен
технический процесс внедрения цифровой системы заключения трудовых

договоров
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ПРОФСОЮЗНОЕ

ДВИЖЕНИЕ
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Саммит форума гражданского общества Восточного партнерства

Саммит Форума гражданского общества Восточного партнерства состоялся в Брюсселе 2-4

декабря 2025 года, собрав более 250 представителей гражданского общества и лиц,

принимающих решения, из стран ЕС и Восточного партнерства.

Модерация саммита в этом году вновь была доверена Элен Манасерян, Председателю
Конфедерации профсоюзов Армении, координатору 5-й Рабочей группы Форума
гражданского общества Восточного партнерства и члену Руководящего комитета Форума,

которая произнесла речь. Министр иностранных дел Республики Армения Арарат Мирзоян
также выступил со специальной речью на форуме.

Целью Саммита гражданского общества было определение повестки дня регионального
сотрудничества в рамках ключевых приоритетов Восточного партнерства по основным
темам, включая демократическую и общественную устойчивость, устойчивое
экономическое развитие, безопасность и региональную взаимосвязь.

Мероприятие обеспечило высокую степень осведомленности о работе, проводимой
организациями гражданского общества в регионе.

Саммит стал платформой для диалога между организациями гражданского общества,

правительствами стран Восточного партнерства, государствами-членами ЕС и институтами
ЕС.

Источник: Официальный сайт Конфедерации профсоюзов Армении
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Член глобального профсоюза IndustriALL, Отраслевой республиканский союз
профессиональных организаций работников промышленности Армении , присоединился к
кампании UNiTE по борьбе с цифровым насилием в отношении женщин и девочек. Этим
шагом профсоюзы подтверждают свою приверженность борьбе с одной из самых
быстрорастущих и серьезных проблем в мире труда.

4 декабря Отраслевой профсоюз организовал встречу-семинар, в которой приняли участие
представители 19 профсоюзов-членов. Цель мероприятия заключалась в повышении
осведомленности, обмене опытом и обсуждении влияния цифрового насилия на работников.

В ходе встречи было подчеркнуто, что цифровое насилие, включая онлайн-домогательства,

угрозы, нежелательные сообщения и неправомерное использование персональных данных,

становится все более распространенным.

Председатель Отраслевого профсоюза отметил, что обеспечение безопасных условий труда
является первостепенной и неотъемлемой обязанностью профсоюзов, как в онлайн, так и в
офлайн-среде. Поскольку цифровые платформы стали центральным компонентом
организации труда и коммуникации, защита работников от цифровых угроз сегодня
является важнейшим условием для полного обеспечения трудовых прав
Одной из ключевых тем встречи стала Конвенция Международной организации

труда           № 190, ратифицированная Арменией в сентябре и являющаяся важным шагом на
пути к искоренению насилия и домогательств на рабочем месте. Было подчеркнуто, что
эффективное осуществление Конвенции МОТ №  190 требует совместной и
скоординированной работы правительства, работодателей и профсоюзов, включая
совершенствование внутренней политики, проведение информационно-просветительских
мероприятий и создание доступных и надежных механизмов отчетности
В рамках глобальной кампании UNiTE отраслевой профсоюз планирует продолжить
информационно-просветительскую работу, поддержать разработку политики, содействовать
созданию безопасной цифровой среды и активно сотрудничать с социальными партнерами.

Отраслевой республиканский союз профессиональных организаций работников
промышленности Армении присоединился к глобальной кампании UNiTE против

цифрового насилия

Источник: страница IndustriALL Global Union в Facebook.
https://www.facebook.com/IndustriALLGlobalUnion/posts/pfbid0VorGvyjh
prZnMwNeN78AHAB6TFwt9vR4yW1UsAshn1jJEiHeGFUVhvezJ6jJLsvDl
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Обсуждение повестки дня по стимулированию формальной
занятости в Армении

Заместитель Председателя Конфедерации профсоюзов Армении Тируи
Назаретян приняла участие в семинаре «Содействие формальной
занятости в Армении», состоявшемся 4 декабря в рамках социального
партнерства, в сотрудничестве с Министерством труда и социальных
дел, Конфедерацией профсоюзов Армении, Республиканским союзом
работодателей и по инициативе Международной организации труда
(МОТ).

Был обсужден ряд вопросов, касающихся показателей формальной и
неформальной занятости, требований и тенденций рынка труда,

содействия занятости различных социальных групп, а также
профилирования рабочей силы.

110



5 декабря 2025 года в Брюсселе состоялось 7-е заседание Платформы гражданского
общества ЕС-Армения. В ходе заседания представители Армении представили
доклады по вопросам верховенства права, прав человека и основных свобод,

транспорта, энергетического сотрудничества, занятости, социальной политики и
равных возможностей.

В завершение заседания члены Платформы гражданского общества ЕС-Армения
приняли декларацию.

Полный текст декларации можно прочитать по этой ссылке:
https://shorturl.at/AIi5w 

7-е заседание Платформы гражданского общества  ЕС-Армения
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Роль профсоюзов в ликвидации последствий стихийных бедствий и
защите прав трудящихся

7 декабря 1988 года — одна из самых тяжелых и трагических страниц в
современной истории Армении. Спитакское землетрясение унесло десятки
тысяч человеческих жизней, разрушило города и села и изменило социально-

экономическую ситуацию в стране. С момента этой трагедии прошло более
трех десятилетий, но ее уроки остаются актуальными, особенно в контексте
предотвращения стихийных бедствий, защиты трудящихся и организации
восстановительных работ.

Конфедерация профсоюзов Армении, Отраслевой республиканский союз
профессиональных организаций работников строительства и промышленности
строительных материалов Армении и Союз строителей Армении совместно
организовали мероприятие и форум-семинар в память о жертвах Спитакского
землетрясения. Целью инициативы было не только почтить память невинных
жертв землетрясения, но и переосмыслить роль профсоюзов и
профессиональных организаций в процессах восстановления после стихийного
бедствия.

Спустя более чем три десятилетия стало ясно, что дух сотрудничества,

сформировавшийся сразу после землетрясения, нуждается в возрождении и
укреплении. В то время международная солидарность, профессиональная
поддержка и единство трудящихся сыграли решающую роль в организации
оказания первой помощи, восстановления и реконструкции. Сегодня, когда
мир сталкивается с растущей угрозой стихийных и техногенных катастроф,

такое сотрудничество должно быть преобразовано в институциональные и
устойчивые механизмы.
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Мероприятия были запланированы в два этапа. 7 декабря на центральной
площади Спитака состоялось памятное мероприятие. Эта символическая
церемония еще раз напомнила участникам, что защита человеческой
жизни должна быть в центре любой политики и программы развития.

8 декабря в Конфедерации профсоюзов Армении состоялся форум-семинар,

в повестку дня которого вошёл ряд ключевых вопросов. Обсуждалась роль
профсоюзов в процессах восстановления после стихийных бедствий и в
системе защиты трудящихся, а также современные сейсмические нормы и
стандарты. Особое внимание было уделено системам безопасности и
защиты населения в чрезвычайных ситуациях, новым образовательным и
научно-исследовательским инициативам в области сейсмостойкого
строительства, а также изучению международного опыта и возможностям
сотрудничества
Память о Спитакском землетрясении обязывает нас не только помнить
прошлое, но и ответственно строить будущее. Совместные усилия
профсоюзов, профессиональных организаций, государственных и
международных партнеров могут сформировать систему, в которой в
случае стихийных бедствий человеческая жизнь, достоинство и
безопасность трудящихся будут бесспорным приоритетом. Эта инициатива
является важным шагом в этом направлении, объединяя память, опыт и
современные подходы ради безопасного и стабильного общества.
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Конференция «Экстрактивизм во Франции и во всем мире:

социальные потребности, экологические проблемы и
стремление к капитализму» во Франции

Эдуард Пахлеванян, Председатель Отраслевого
республиканского союза профессиональных организаций
горняков, металлургов и ювелиров Армении и Анна Барикян,

юрист отдела защиты трудовых и социальных прав
Конфедерации профсоюзов Армении, приняли участие в
конференции «Добыча полезных ископаемых во Франции и во
всем мире: социальные потребности, экологические проблемы
и стремление к капитализму», которая состоялась 10 декабря
2025 года.

Эдуард Пахлеванян, Председатель Отраслевого
республиканского союза, также принял участие в панельных
дискуссиях на темы «Экологические проблемы
горнодобывающей промышленности» и «Требования, вызовы и
перспективы профсоюзов».
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10 декабря 2025 года Конфедерация профсоюзов Армении приняла
Генерального секретаря Международной конфедерации профсоюзов (МКП)

Люка Трайангла. Целью его визита было углубление сотрудничества и
обсуждение проблем, связанных с социальной защитой работников.

Господин Трайангл встретился с Председателем КПА Элен Манасерян и
председателями отраслевых республиканских профсоюзов — членов КПА. 

Во время встречи были обсуждены ряд важных вопросов по защите
трудовых прав в Республике Армения, включая развитие социального
диалога, укрепление экономических и социальных гарантий работников, а
также расширение возможностей профсоюзов.

Также обсуждался текущий низкий уровень минимальной заработной
платы, который не соответствует показателю минимального жизненного
обеспечения и продолжает оставаться одной из главных забот профсоюзов.

Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен Манасерян
подчеркнула, что действующий уровень не обеспечивает достойную жизнь
работника и его семьи, отметив, что это углубляет социально-

экономическое неравенство и способствует росту эмиграции молодежи.

По инициативе Элен Манасерян господин Трайангл также встретился с
заместителем министра труда и социальных вопросов Лусине Кочарян и
председателем постоянной комиссии по труду и социальным вопросам
Национального Собрания Эрикназ Тигранян.

Конфедерация профсоюзов Армении приняла Генерального
секретаря Международной конфедерации профсоюзов (МКП) Люка

Трайангла
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Стороны подчеркнули важность сотрудничества в рамках социального

партнерства, изменения законодательства и ключевую роль профсоюзов в

эффективной разработке политики, а также сотрудничество в области

защиты трудовых прав, актуализации доходной политики и расширения

возможностей для достойной работы молодежи.

Люк Трайангл высоко оценил последовательную работу Конфедерации

профсоюзов Армении, отметив, что улучшение достойной заработной

платы и условий труда должно стать приоритетом государственной

социальной политики.

Господин Трайангл также посетил ООО «Меланте» и Араратский коньячный

завод, где встретился с представителями профсоюзов.

В завершение визита господин Трайангл и госпожа Манасерян подчеркнули

важность продолжения партнерства с целью разработки механизмов,

способствующих профессиональной реализации работников и созданию

стабильных рабочих мест в стране.
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Профсоюзы в Восточной Европе, Центральной Азии и на
Кавказе объединяют усилия для защиты прав трудящихся

Профсоюзы, действующие в странах Восточной Европы, Центральной Азии и
Кавказа, сталкиваются с разнообразными и глубокими проблемами, начиная от
ограничений основных прав трудящихся и заканчивая политической и
экономической нестабильностью. В этих условиях международная солидарность и
совместные действия становятся не просто желанием, а жизненной
необходимостью. Именно с этой целью по инициативе глобального профсоюзного
объединения IndustriALL была организована двухдневная субрегиональная встреча,

в ходе которой представители профсоюзов из разных стран собрались для обмена
опытом, оценки ситуации и обсуждения дальнейших совместных шагов.

В ходе встречи участники обсудили основные проблемы, стоящие перед
трудящимися и профсоюзами. Хотя во многих странах региона законом
гарантированы права на организацию, ведение коллективных переговоров и
забастовку, на практике осуществление этих прав часто существенно
ограничивается. Профсоюзы сталкиваются со сложными и громоздкими
процедурами, включая высокие пороговые значения для голосования за
забастовку, длительные и неэффективные процессы посредничества и жесткие
сроки уведомления. Все эти факторы значительно снижают эффективность
коллективных действий трудящихся. Заместитель генерального секретаря
IndustriALL Кемаль Озкан выступил со вступительной речью и подтвердил
приверженность организации поддержке профсоюзов в регионе.
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Он подчеркнул важность прямого диалога. Озкан отметил, что одной из главных

целей встречи было выяснить, какую практическую поддержку IndustriALL может
оказать для укрепления потенциала профсоюзов и повышения их устойчивости.

В ходе встречи генеральный секретарь IndustriALL Атле Хёйен также выступил с
речью, подчеркнув, что защита основных прав профсоюзов остается одним из

ключевых направлений деятельности организации. Он уделил особое внимание
защите свободы ассоциаций и прав на коллективные переговоры в соответствии с

конвенциями Международной организации труда (МОТ) №  87 и 98. По словам Хёйена,

рост авторитарных тенденций, ослабление глобального управления и

систематический подрыв коллективных договоров работодателями представляют
собой серьезную угрозу для профсоюзного движения

В результате двухдневных дискуссий участники пришли к выводу, что противостоять
давлению в регионе можно только посредством совместных и скоординированных

действий. Важными инструментами защиты прав трудящихся были признаны обмен
опытом между профсоюзами, наращивание потенциала и поддержка со стороны

международных институтов
Эта встреча еще раз показала, что профсоюзы Восточной Европы, Центральной Азии и

Кавказа, несмотря на различия в национальных реалиях, сталкиваются с общими
проблемами и преследуют общую цель: защиту достоинства трудящихся, трудовых

прав и социальной справедливости. Встречу посетили члены организации IndustriALL,

Эдуард Пахлеванян, Председатель Отраслевого республиканского союза

профессиональных организаций горняков, металлургов и ювелиров Армении,    и
Аристакес Даниелян, Председатель Отраслевого республиканского союза

профессиональных организаций работников промышленности Армении․

Источник: Официальный сайт глобального профсоюза IndustriALL
https://www.industriall-union.org/ru/profsoyuzy-obedinyayutsya-dlya-zashchity-
prav-v-vostochnoy-evrope-centralnoy-azii-i-na-kavkaze
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26 декабря состоялось итоговое заседание Совета Конфедерации профсоюзов Армении
за 2025 год. В заседании приняли участие 46 из 55 членов Совета, представляющих 18

отраслевых республиканских профсоюзов, входящих в Конфедерацию профсоюзов
Армении. В ходе заседания Председатель Конфедерации профсоюзов Армении Элен
Манасерян представила членам Совета отчет о деятельности Исполнительного комитета
и Конфедерации профсоюзов Армении за 2025 год. 

В ходе заседания также обсуждались другие пункты повестки дня.

По завершении заседания от имени Конфедерации профсоюзов Армении были вручены
благодарственные грамоты председателю профсоюзной организации ЗАО «РУСАЛ
АРМЕНАЛ», члену Республиканского отраслевого объединения профсоюзных
организаций горняков, металлургов и ювелиров Арамаису Петросяну, а также
председателю территориального объединения профсоюзных организаций
Вардениcского региона Республиканского отраслевого объединения профсоюзных
организаций работников образования и науки Карине Асатрян.

Во время церемонии награждения в своей благодарственной речи Карине Асатрян
подчеркнула важность единства и сплочённости профсоюзной работы в интересах
защиты трудовых прав человека труда․

Итоговое заседание Совета Конфедерации профсоюзов Армении

Ознакомиться с отчетом можно, перейдя по ссылке:
https://hamk.am/uploads/files/report2025.pdf
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Между Министерством территориального управления и
инфраструктуры Республики Армения и Отраслевым республиканским

союзом профессиональных организаций горняков, металлургов и
ювелиров Армении подписан меморандум

Между Министерством территориального управления и инфраструктуры
Республики Армения и Отраслевым республиканским союзом профессиональных
организаций горняков, металлургов и ювелиров Армении подписан меморандум о
сотрудничестве.

Меморандум подписали Заместитель министра территориального управления и
инфраструктуры Республики Армения Асатур Варданян и Председатель  Отраслевого
республиканского союза профессиональных организаций горняков, металлургов и
ювелиров Армении Эдуард Пахлеванян.

Целью меморандума является содействие развитию социального партнерства в
горно-металлургической отрасли, обеспечение эффективной защиты трудовых и
социально-экономических прав работников отрасли, а также поддержка
реализации мер, направленных на повышение охраны окружающей среды и
экологической безопасности.

Документ также направлен на развитие эффективных и основанных на доверии
механизмов сотрудничества между Министерством территориального управления
и инфраструктуры Республики Армения, недровыми организациями и работниками
отрасли, что будет способствовать устойчивому и ответственному развитию
отрасли.

Источник: страница Министерства территориального управления и 

инфраструктуры Республики Армения в Facebook.
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УСТНАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ
2025 год

Подведение

итогов

2 судебных дела. 

В Апелляционном гражданском суде восстановлены
трудовые права работников.
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Количество просмотров видео в цифрах

Подведение

итогов

Просмотров видео - 16000

686 просмотров

230000 просмотров
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Подведение итогов

14 международных выездных мероприятий:

1. 8 участников из числа персонала,

2. 17 участников из отраслевых республиканских союзов.

В 2025 году было созвано 6 заседаний Исполнительного
комитета Конфедерации профсоюзов Армении.

В 2025 году было проведено 18 семинаров.

Участники - 625
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Конфедерация профсоюзов Армении

Адрес: Вазгена Саркисяна 26/3

Тел: +37410 583682

www.hamk.am

hamk@hamk.am
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