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Конфедерация профсоюзов Армении
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Приветственное слово

Рабочая встреча членов профсоюзной организации «Возрождение» с

Единой социальной службой Министерства труда и социальных

вопросов РА

ЗАО «Держава-С» проиграло уборщице. Сила профсоюза. Разговор с
Элен Манасерян

Посещение Председателем Конфедерации Профсоюзов Армении ЗАО

«Армянская Атомная электростанция»

Семинар на темы: «Изменения и дополнения в Трудовой кодекс»,

«Социальное партнерство, коллективные переговоры». Участники-

представители Отраслевого республиканского союза

профессиональных организаций коммунально-жилищного хозяйства и

сферы услуг Армении

Основные показатели, характеризующие социально-экономическое

положение Республики Армения (январь-июнь 2024 г.)

Рекомендации по проекту очередного национального доклада о

выполнении Конвенции МОТ №  182 «О наихудших формах детского

труда»

Рекомендации по проекту очередного национального доклада    о

выполнении Конвенции МОТ № 29 «О принудительном или обязательном

труде»

3



П
Р
И
В
Е
Т
С
Т
В
Е
Н
Н
О
Е

 С
Л
О
В
О

  
 

Добро пожаловать в

журнал «Профсоюзное движение»

Журнал «Профсоюзное движение» - это первый

профсоюзный электронный журнал в Армении, целью

которого является распространение и популяризация

информации о работе, проводимой Конфедерацией

профсоюзов Армении (КПА) в течение каждого

месяца. Профсоюзная повседневность богата

разнообразными мероприятиями и программами,

направленными на повышение информированности

работников, защиту, представление и продвижение

трудовых и связанных с ними социальных,

экономических и профессиональных прав.

Мы уверены, что сегодня самое мощное оружие в

современном мире - это знания и распространение

информации.

                                   Конфедерация профсоюзов Армении
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Посещение Председателем Конфедерации Профсоюзов Армении 

ЗАО «Армянская Атомная электростанция»

Элен Манасерян, Председатель   Конфедерации профсоюзов Армении 13

августа 2024г.  посетила  ЗАО «Армянская Атомная Электростанция».

Визит на атомную электростанцию    был инициирован Председателем

Отраслевого Объединения «Электропрофсоюз» профсоюзных

организаций РА Карине Алоян. Целью визита было знакомство с

работой профсоюзной организации предприятия и представление

работникам ЗАО «Армянская Атомная Электростанция» работы,

проводимой Конфедерацией Профсоюзов Армении.

В ходе встречи Председатель КПА Элен Манасерян ответила на вопросы

работников станции и заверила их, что подобные    встречи будут

регулярными.

В рамках визита    Элен Манасерян встретилась с Эдуардом

Мартиросяном, Генеральным директором ЗАО «Армянская Атомная

электростанция».

Были обсуждены    вопросы    социального партнерства и коллективных

переговоров в компании, проблемы трудовых взаимоотнишений,

возникающие в период эксплуатации АЭС,  а также возможности

их    решения. Оба руководителя, подчеркнув необходимость подобных

встреч,обсуждения насущных вопросов и предлагаемых путей их

решения, выразили готовность к более тесному сотрудничесту.
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Состоялась вторая встреча с членами профсоюзной организации

«Возрождение» с сотрудниками отдела координации программ

Департамента обеспечения занятости, развития трудового потенциала

Министерства труда и социальных вопросов Республики Армения,

организатором которой  выступила Конфедерация профсоюзов Армении.

В ходе встречи члены профсоюзной организации «Возрождение» были

ознакомлены с существующими программами обеспечения занятости,

были разработаны меры, направленные на оценку потребностей в

трудоустройстве лиц, вынужденно перемещенных из Республики Арцах,

имеющих статус беженца. В ходе дискуссии были даны исчерпывающие

ответы на вопросы, заданные участниками.

На встрече присутствовали заместитель председателя Конфедерации

профсоюзов Армении Тируи Назаретян, главные специалисты отдела

координации программ Единой социальной службы Министерства труда и

социальной защиты РА Анаит Карапетян и Ануш Оганесян,    Лиана

Амирагян, председатель комитета КПА по вопросу равенства в трудовых

отношених.

Рабочая встреча членов профсоюзной организации

«Возрождение» с Единой социальной службой Министерства

труда и социальных вопросов РА

6



Семинар на темы: «Изменения и дополнения в Трудовой
кодекс», «Социальное партнерство, коллективные

переговоры». Участники-представители Отраслевого
республиканского союза профессиональных организаций
коммунально-жилищного хозяйства и сферы услуг Армении

Конфедерация Профсоюзов Армении в рамках сотрудничества с
армянским представительством организации «Центр Солидарность»

организовала в Цахкадзоре семинар на темы: «Изменения и
дополнения в Трудовой кодекс», «Социальное партнерство,

коллективные переговоры». 

Семинар состоялся 24 - 25 августа 2024 г. для представителей
Отраслевого республиканского союза профессиональных организаций
коммунально-жилищного хозяйства и сферы услуг Армении. 

Со вступительной речью выступила Председатель Конфедерации
Профсоюзов Армении Элен Манасерян.
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Основные показатели, характеризующие социально-

экономическое положение Республики Армения
(январь-июнь 2024 г.)
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Рекомендации

по  проекту очередного национального доклада о

выполнении Конвенции МОТ № 182 «О наихудших формах

детского труда»

Согласно 5 абзацу преамбулы Конвенции МОТ №  182, «...признавая, что

детский труд в большой степени является следствием бедности и что

долгосрочное решение этого вопроса лежит в устойчивом

экономическом росте, ведущем к социальному прогрессу, в частности к

искоренению бедности и всеобщему образованию...».

По данным Статистического комитета РА, в Республике Армения в 2022

году уровень бедности составил 24,8%. Среди бедных есть и работающие

бедняки, которые даже имея работу не в состоянии обеспечить

минимальные потребности для себя и членов своей семьи. Поэтому в

Республике Армения есть дети, которые, находясь в тяжелых социальных

условиях, вынуждены заниматься попрошайничеством, продажей

цветов, а исходя из культурных особенностей, работают в сфере

сельского хозяйства, помогая членам семьи.

С целью улучшения ситуации в некоторые законодательные акты, в том

числе в Трудовой кодекс РА, были внесены изменения и дополнения, но

этого недостаточно.

Согласно  пункту  11.10)д раздела 3    Устава    Инспекционного органа

здравоохранения и труда Республики Армения одним из полномочий

проверяющего органа является «осуществление контроля за

предоставлением гарантий, определенных трудовым законодательством

лицам до 18 лет, а также беременным или кормящим женщинам и

работникам по уходу за детьми». Хотя по закону проверяющий орган

наделен полномочиями осуществлять контроль, в Республике Армения

есть дети, которые продолжают работать на улице, за счет своего

образования во время школьных занятий.
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1․ Конфедерация Профсоюзов Армении совместно с армянским отделением

Фонда Фридриха Эберта провела исследование «Условия труда доставщиков

продуктов питания». Опросы для исследования были проведены
исследовательской организацией APR Group. В опросе приняли участие 204 фуд-

курьера: 156 армян, 38 индийцев, 10 россиян (согласно процентному

соотношению, 76,5% респондентов были армянами, 20,6% индийцами, 2,9%

россиянами). Армянские курьеры нашли работу через друзей (41,0%),

социальные сети (27,6%), объявления о работе (17,3%), во время учебы в Ереване
(7,7%), электронные приложения (2,6%) и другими способами (2,6%). Что

касается агентства по трудоустройству и вопроса о прибытии на работу, то

процент курьеров с армянской национальностью в каждом случае составил

0,6%. 34,1% курьеров индийской национальности прибыли в Республику

Армения по работе. Часть индийских курьеров нашла работу через друзей
(29,3%), социальные сети (19,5%), во время учебы в Ереване (9,8%), объявление о

работе (4,9%) и с помощью электронного заявления (2,4%).

Друзья (33,3%) и учеба в Ереване (33,3%) были наиболее распространенными

способами трудоустройства среди российских курьеров. Помимо этого,

российские курьеры нашли работу с помощью объявлений о вакансиях (16,7%)

и социальных сетей (16,7%). На вопрос о наличии трудового договора 60,3%

респондентов ответили, что заключили трудовой договор, 3,9% заключили

временный трудовой договор, 1,0% - иной договор, 19,1% работают без договора

и соглашения, 7,4% имеют устную договоренность с работодателем, 3,9% имеют

устную договоренность со своим куратором . Среди респондентов были
работники, которые даже затруднились ответить на поставленный вопрос

(4,4%).

Стоит отметить тот факт, что 35,3% респондентов заявили, что не встречались с

работодателем и не знают, кто такой работодатель, 32,4% находятся в

постоянном контакте с работодателем, 27,5% - иногда встречаются с
работодателем, 2,9% - разговаривали по телефону, но не встречались, 2,0% -

затруднились ответить.

Опросы зафиксировали, что 59,3% респондентов проживают в

многоквартирном доме, 30,4% - в частном доме, 2,9% - в социальном доме,

учреждении по уходу, 2,5% - в гостинице/гостевом доме. В результате опросов
выяснилось, что среди опрошенных курьеров были такие, которые проживают

в общественных местах, не предназначенных для проживания (2,5%), в местах

проживания с общими коммунальными условиями (1,0%) и в других   условиях

(1,0%).

Рекомендации 

по проекту очередного национального доклада  о
выполнении Конвенции МОТ № 29 «О принудительном

или обязательном труде»
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Примечательно, что 0,5% респондентов заявили, что не имеют жилья и
являются бездомными.14,2% респондентов заявили, что слышали или
встречали людей, которые вынуждены работать в Армении под влиянием
страха или угрозы.
Опросы дают представление о качестве жизни и финансовых ресурсах
работников службы доставки. Можно сделать вывод, что они являются
уязвимой группой, поскольку не имеют достаточной правовой защиты.

2. Согласно ежегодному отчету о торговле людьми за 2024 год,
опубликованному госсекретарятом США, Правительство РА не отслеживало и
не контролировало деятельность агентств по трудоустройству и не запрещало
взимать плату за трудоустройство, выплачиваемую работниками.
Инспекционный орган здравоохранения и труда РА проводила проверки, но не
имеет полномочий проверять «нелегальных» работодателей, таких как малые
фермерские хозяйства или незаконный бизнес.
Люди, занимающиеся трафикингом, держат под прицелом персидских и
индийских мигрантов, ищущих работу в неформальном секторе для
принудительного труда, и заставляют детей попрошайничать или продавать
такие предметы, как салфетки, на улице. Они все чаще используют
социальные сети для вербовки жертв.

3. Индийские агентства по трудоустройству   через социальные сети обещают
высокооплачиваемую работу в Республике Армения. Deutsche Welle также
обратилась к этому вопросу, опубликовав статью «Индийские рабочие в
Армении заявляют о злоупотреблениях агенств по трудоустройству» (Indian
workers in Armenia claim abuse from job agencies) . Она была опубликована
совместно с ереванской интернет-газетой «Hetq». 
14 февраля 2024 года индийский новостной сайт www.onmanorama.com
опубликовал статью «Проход в Европу: Малаяльцы, ищущие работу, ставшие
жертвами мошенников, оказываются в нищете в Армении» (A passage to
Europe: Malayali job seekers who fall prey to conmen end up in misery in Armenia).
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ЗАО «Держава-С» проиграло уборщице.

Сила профсоюза. Разговор с Элен
Манасерян

Посмотреть видео можно перейдя по ссылке.
https://tinyurl.com/27ymcuy5
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  hamk@hamk.am

Конфедерация профсоюзов Армении•

Адрес: Вазгена Саркисяна 26/3•

Тел: +37410 583682•

www.hamk.am•
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